STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6

im. JANA BRZECHWY
W  STARGARDZIE SZCZECIŃSKIM
SPIS TREŚCI

1. Podstawy prawne tworzenia Statutu.
2. ROZDZIAŁ I

1. Nazwa i typ szkoły

2. Tradycje i ceremoniał szkoły.

3. Obowiązek szkolny. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły.
      3.  ROZDZIAŁ II – Cele i zadania szkoły

1. Podstawy prawne realizacji celów i zadań

2. Cele szkoły

3. Zadania szkoły

4. Sposoby realizacji zadań szkoły wynikających z ustawy o systemie oświaty

5. Program rozwoju szkoły
6. Arkusz organizacyjny szkoły

7. Plan nauczania

8. Tygodniowy rozkład zajęć

9. Szkolne zestawy programów nauczania

10. Nadzór pedagogiczny

11. Program wychowawczy szkoły

12. Program profilaktyki szkoły

13. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli

14. Praktyki pedagogiczne

15. Regulamin Rady pedagogicznej

16. Regulamin Rady Rodziców

17. Regulamin Samorządu Uczniowskiego

18. Instrukcja wewnętrznego obiegu dokumentów
4. ROZDZIAŁ III – Organa szkoły

1. Wykaz organów szkoły

2. Dyrektor szkoły

3. Rada Pedagogiczna

4. Rada Rodziców

5. Samorząd Uczniowski

6. Zasady współdziałania organów szkoły, nauczycieli i rodziców
      5. ROZDZIAŁ IV – Organizacja szkoły

1,2,3,4 – Informacje ogólne

5.   Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze

6.   Koła zainteresowań

7. Świetlica szkolna

8. Biblioteka szkolno-środowiskowa

9. Bezpieczeństwo uczniów
      6. ROZDZIAŁ  V – Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

1. Nauczyciele

2. Zespoły samokształceniowe

3. Wychowawcy

4. Wicedyrektor

5. Pedagog szkolny

6. Księgowość
a) główny księgowy

b) księgowa

7. Kierownik  gospodarczy szkoły

8. Sekretarz szkoły

9. Pozostali pracownicy
7. ROZDZIAŁ  VI – Uczniowie szkoły

1. Rekrutacja uczniów

2. Prawa i obowiązki ucznia

3. Opieka nad uczniami

4. Pomoc psychologiczno pedagogiczna

5. Wychowanie do życia w rodzinie

6. Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                  i znacznym
7. Praca z uczniem zdolnym

8. Pomoc materialna

8. ROZDZIAŁ  VII

1. Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków

2.  Postanowienia końcowe
Podstawy prawne tworzenia Statutu

1. Ustawa z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty – tekst jednolity (Dz. U. z 2004r. 

      nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół z późniejszymi zmianami.

3. Rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej, wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół    

      (Dz. U. nr 51 poz. 458 z późniejszymi zmianami)

4. Rozporządzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania 

      w szkołach publicznych (Dz. U. nr 15 poz. 142 z późniejszymi zmianami)
5. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 
i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 83 poz. 562 z późniejszymi zm
6. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji ( Dz.U. 
nr 156, poz.1047)
7. Rozporządzenie MENiS z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. nr 11 poz.114)

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U.  nr235 poz. 1703)

9. Rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. nr 26 poz. 232)

10. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny                 w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. nr 6 poz. 69)

11. Rozporządzenie MENiS z dnia 08 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. nr 135 poz. 1516)

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 06 maja 1997r. w sprawie określenia warunków bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się 
i uprawiających sporty wodne (DZ. U. nr 57 poz. 358)

13. Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 1996 r. w sprawie zasad organizowania przez szkoły i placówki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego (M.P. nr 83 poz. 724)

14. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jednolity (DZ. U. z 2006 r.

      nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami)

15. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 08 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji 

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U. z dnia 22 stycznia 2002r.)

16. Rozporządzenie MENiS z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie  orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz.U.z 2001 r. nr 13 poz.14 z późniejszymi zm.).

17. Konwencja Praw Dziecka. 
ROZDZIAŁ I

§ 1

Nazwa i typ szkoły

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 6 im. Jana Brzechwy w Stargardzie
           Szczecińskim.

2. Szkoła Podstawowa nr 6 im. Jana Brzechwy w Stargardzie Szczecińskim zwana jest
           dalej publiczną sześcioletnią szkołą podstawową.

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Armii Krajowej 1 w Stargardzie
 
 Szczecińskim.

4. Szkoła używa pieczęcie o treści:
Szkoła Podstawowa nr 6

im. Jana Brzechwy

Ul. Armii Krajowej 1

73-107 Stargard Szczeciński

tel. 576 – 07 – 68
5. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska w   Stargardzie Szczecińskim.

6. Nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty
            w Szczecinie.

§ 2

Tradycje i ceremoniał szkoły
1. Uczeń ma prawo i obowiązek poznania historii szkoły.

2. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania jej tradycji.

3. Ceremoniał szkolny z wykorzystaniem sztandaru.

Do ceremoniału szkoły należą:

· rozpoczęcie roku szkolnego

· nadanie tytułu „Przyjaciel Szkoły”

· obchody świąt państwowych

· ślubowanie klas pierwszych
· pożegnanie absolwentów kl. VI

· uroczyste zakończenie roku szkolnego

· prowadzenie kroniki szkoły i Złotej Księgi
Uczeń ma prawo reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, świąt państwowych i oświatowych.

Ceremoniał  szkolny z wykorzystaniem sztandaru

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Brzechwy w Stargardzie Szczecińskim
 


Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych.

S z t a n d a r    s z k o l n y 

 

1. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. 

Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają  zachowania powagi,                                        a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji -  właściwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. 

W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy (dwa składy) powinien być wytypowany z uczniów klas V-VI wyróżniających się w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu                 
w następującym składzie: Chorąży ( sztandarowy ) i 2 asystujących. 

4. Kandydatury składów pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas oraz samorząd szkolny na radzie pedagogicznej  i przez nią zatwierdzone. 

5. Kadencja pocztów trwa jeden rok ( począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego ). 

6. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składów pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 

7. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie. 

Uczeń-ciemne spodnie, biała koszula

Uczennice-białe bluzki i ciemne spódnice

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

· biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym  w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,

· białe rękawiczki.

9. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły:

a)      uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego

b)      ślubowanie klas pierwszych

                                 c)   obchody świąt państwowych

         d)   pożegnanie absolwentów kl. VI

e) uroczyste zakończenie roku szkolnego

10. Chwyty sztandaru:
· postawa  zasadnicza   -sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej.

·   postawa "spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak wpostawie "zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij".
· postawa "na ramię"  -chorąży prawą ręką ( pomagając sobie lewą ) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca.
· postawa   prezentuj  z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi sztandar prawą ręką i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia ( dłoń prawej ręki na wysokości barku ). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".
· salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje się z postawy   prezentuj-"Chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."
· salutowanie sztandarem w marszu  z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu. 
Komendy:  na prawo patrz   pochyla sztandar


      "baczność"-bierze sztandar na ramię
11. Ceremoniał uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

 

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	sztandar

	1.
	proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	przygotowanie do wyjścia
	postawa  na ramię 

	2.
	"baczność" sztandar wprowadzić  
	Uczestnicy w postawie
 "zasadniczej"
	- wprowadzenie   sztandaru

- zatrzymanie na ustalonym miejscu
	- w postawie "na ramię w marszu"

- postawa "prezentuj"

	3.
	"do hymnu"
	jak wyżej
	postawa 
 zasadnicza 
	postawa "salutowanie 
w miejscu"

	4.
	 po hymnie 
	uczestnicy w postawie 
"spocznij"
	spocznij
	- postawa "prezentuj"

- postawa "spocznij"

	5.
	można usiąść
	uczestnicy siadają
	spocznij
	postawa "spocznij"


 

b) wyprowadzenie sztandaru

 

	1.
	proszę o powstanie
	uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	spocznij
	postawa "spocznij"

	2.
	"baczność" sztandar wyprowadzić
	uczestnicy w postawie 
 zasadniczej 
	- postawa  zasadnicza 

- wyprowadzenie sztandaru
	postawa "zasadnicza"

postawa "na ramię 
w marszu"

	3.
	 spocznij 
	uczestnicy siadają
	 
	 


12. Ceremoniał przekazania sztandaru.

 

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	proszę wstać
	uczestnicy wstają
	postawa 

"spocznij"
	postawa "spocznij"

	2.
	poczet sztandarowy oraz nowy skład pocztu ( lub wytypowani uczniowie kl. II ) do przekazania sztandaru- wystąp
	uczestnicy postawa "zasadnicza" nowy skład pocztu występuje i ustawia się z przodu sztandaru
	postawa 
"zasadnicza"
	-postawa "zasadnicza"

postawa "prezentuj"

	3.
	"baczność"- sztandar przekazać 
	uczestnicy postawa 
 zasadnicza 
	dotychczasowa asysta przekazuje insygnia  ustawia się obok nowej asysty po lewej i prawej stronie  
	- chorąży podaje sztandar jednej 
z asysty,

- przekazuje szarfę potem rękawiczki

- następnie odbiera sztandar i przekazuje go nowemu chorążemu i mówi:

"Przekazujemy Wam sztandar szkoły-symbol patriotyzmu
 i tradycji, noście go z dumą i honorem"

- sztandar w postawie "spocznij"

	4.
	"baczność" ustępujący poczet odmaszerować "spocznij"
	uczestnicy w postawie "zasadniczej" nagradzają barwami ustępujący poczet, który przechodzi na wyznaczone miejsce
	postawa "zasadnicza"

postawa "spocznij"
	postawa "prezentuj"

postawa "spocznij"

	5.
	"baczność"-sztandar wyprowadzić
	postawa "zasadnicza"
	postawa "zasadnicza" wyprowadzenie sztandaru
	postawa "zasadnicza"

postawa "na ramię w marszu"

	6.
	 spocznij 
	uczestnicy siadają
	 
	 


13. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Proszę wstać
	Uczestnicy wstają
	 
	 

	2.
	� baczność � sztandar wprowadzić
	Uczestnicy w postawie zasadniczej
	-wprowadzenie sztandaru,

zatrzymanie na ustalonym miejscu
	-postawa "na ramię w marszu"

-postawa zasadnicza 

	3.
	"do ślubowania"
	Uczestnicy w postawie "zasadniczej" ślubujący podnoszą prawą rękę do ślubowania ( palce na wysokości oczu )
	Postawa "zasadnicza"
	-postawa "prezentuj"

-postaw "salutowanie 
w miejscu"

	4.
	"po ślubowaniu"
	Uczestnicy "spocznij" ślubujący opuszczają rękę
	Postawa "spocznij"
	-postawa "prezentuj"

-postawa "zasadnicza"

	5.
	"baczność"-sztandar szkoły wyprowadzić
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	- postawa zasadnicza 

wyprowadzenie sztandaru
	- postawa "zasadnicza"

- postawa "na ramię w marszu" 

	6.
	spocznij
	Uczestnicy siadają
	 
	 


 

14.Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły.

 

Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.

§ 3

Obowiązek szkolny. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły
1. Okres nauki w szkole trwa sześć lat.

2. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna.

3. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wykształcenie stanowiące podbudowę do dalszej edukacji.

4. Dziecko pięcioletnie ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego 

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole lub w innej formie wychowania przedszkolnego ( w punkcie lub zespole przedszkolnym).
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne           w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rozpoczyna się on z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy sześć lat.

6. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

7. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły.

8. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenie tej szkoły na podstawie egzaminów       klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

10. Rodzice zobowiązani są do:
a) Powiadomienia szkoły o zmianie prawnego opiekuna podczas ich dłuższej nieobecności,

b) Informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego dyrektora 
w obwodzie, którego dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego,

c) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

d) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

e) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

f) zapewnienia dziecku, realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki kreślonych w zezwoleniu,

11. Warunkiem przyjęcia - na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych- dziecka sześcioletniego do szkoły podstawowej jest wcześniejsze objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym oraz  posiadanie przez szkołę warunków organizacyjnych umożliwiających przyjęcie. 
Jeżeli dziecko nie uczęszczało do przedszkola, wymagana jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, dotycząca możliwości spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko 6 letnie.
12. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły.
13. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

14. Decyzję o odroczeniu spełniania obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły,  
po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

15. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

16. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów                             o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Przez nie spełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej.

18. W razie stwierdzenia nie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoły kieruje do jego rodziców lub opiekunów prawnych upomnienie, zawierające stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu i informacją, że nie spełnianie tego obowiązku jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły.

§ 1

Podstawy realizacji celów i zadań

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z:

a) Ustawy o systemie oświaty
b) Rozporządzeń Ministra Edukacji 
c) Wytycznych Kuratora Oświaty w Szczecinie
d) Wytycznych organu prowadzącego
§ 2

Cele szkoły
1.  Szkoła dąży do zapewnienia równości szans wszystkim uczniom.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji do uzyskania świadectwa    

    ukończenia  szkoły oraz jak najlepszego przygotowania do życia w warunkach 

    współczesnego świata, a w szczególności zapewnia uczniom:

a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania 

      ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie wiedzy na poziomie umożliwiającym 
co najmniej kontynuację nauki,

c) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności,

d) rozwijanie myślenia,

e) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

g) rozwój indywidualnych zdolności twórczych ucznia,

h) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną,

i) wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego 

i duchowego,

j) warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

k) warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz środowiska szkolnego, 

lokalnego i innych uczniów,
l) kształtowanie ekologicznego trybu życia.

3. Szkoła dąży do zapewnienia warunków najwyższej jakości procesu kształcenia                                      
          i wychowania.

4.  Szkoła dąży do zapewnienia ciągłego rozwoju zawodowego nauczyciela.

§ 3 
Zadania szkoły.
Do zadań szkoły należy:

1. Realizacja prawa każdego ucznia do kształcenia oraz prawa uczniów do wychowania 
     i opieki,  odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

2. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

3. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych
     uczniów, a także stworzenie możliwości  korzystania z opieki psychologicznej 
     i  specjalnych form pracy dydaktycznej. 

4. Tworzenie warunków do pobierania nauki przez uczniów niepełnosprawnych, uczniów 
     ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz niedostosowanych społecznie, zgodnie
     z   indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi  i  edukacyjnymi  oraz   predyspozycjami.

5. Opieka nad uczniami ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami poprzez umożliwienie
    realizowania indywidualnych form i programów nauczania,

6. Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

7. Upowszechnianie wiedzy proekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwych
    postaw wobec problemów ochrony środowiska.

8. Udzielanie pomocy uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

9. Budowanie obrazu własnej osobowości ucznia i nauczyciela w oparciu o rzetelną 
    samoocenę.

10. Wychowanie w demokracji i przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym
     oraz działania w zgodzie ze społecznymi regułami życia.

11. Tworzenie wewnątrzszkolnego systemu zapewnienia jakości.

12.  Dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej.

§ 4

Sposoby realizacji zadań szkoły wynikających

z  ustawy o systemie oświaty

Szczegółowe zadania szkoły i sposób ich realizacji określa program szkoły zawarty                          w podstawowych dokumentach wewnątrzszkolnych, które tworzą:

1.   Statut szkoły.

2.   Szkolne zestawy programów nauczania i podręczników.
3.   Program wychowawczy szkoły.

4.   Program profilaktyki szkoły.

5.   Plan nadzoru pedagogicznego.

§ 5 
Program rozwoju szkoły

1. Program rozwoju szkoły jest opisem działań prowadzących do osiągnięcia celów
     rozwojowych szkoły. Przewiduje ciąg zmian w warunkach, w jakich odbywać się będą
     podstawowe procesy szkolne: kształcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oraz
     współpraca szkoły ze środowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne doskonalenie
     warunków, jakie szkoła będzie stwarzać na rzecz rozwoju ucznia.

2.   Program rozwoju szkoły tworzy się na okres 5 lat.

3.   Program rozwoju szkoły zawiera:

 a)   wizję szkoły,

b) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoły, 

c) opis poszczególnych etapów działania 

4. Program rozwoju szkoły zatwierdza rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu  
      w danym roku szkolnym, w którym program zostaje przedstawiony.

§ 6
Arkusz organizacyjny szkoły

1. Arkusz organizacyjny szkoły określa szczegółową organizację nauczania, wychowania 
     i opieki w danym roku szkolnym z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoły jest decyzją dotyczącą struktury organizacyjnej szkoły,
     struktury programowo – pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich głównych 
     i całorocznych działań szkoły. Zawiera dodatkowo dane dotyczące dzieci w wieku
     obowiązku szkolnego, mieszkających w obwodzie szkolnym z uwzględnieniem struktury
     ich wieku oraz struktury osiedleńczej obwodu.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
     określa arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora, na podstawie
   „Kierunków działania Prezydenta Miasta  dot. organizacji i polityki kadrowo-finansowej
     w szkołach podstawowych  i gimnazjach prowadzonych przez  miasto Stargard
     Szczeciński”. 

4. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, łącznie
     z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć
     obowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący
     szkołę.

§ 7
Plan nauczania

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w następujących etapach:

a) obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego

b) klasy I – III – kształcenia wczesnoszkolnego,

c) klasy IV – VI – przedmioty,  ścieżki edukacyjne. 

2.   Plan nauczania opracowuje się na podstawie ramowego planu nauczania szkoły
    podstawowej.

3. Za zgodą organu prowadzącego szkoły plan nauczania może być zwiększony ponad
     ramowy plan nauczania szkoły podstawowej.

4.  Plan nauczania opracowuje się na trzyletni cykl kształcenia, z wyodrębnieniem każdego
     roku szkolnego w takim cyklu.

5.  Plan nauczania szkoły opiniuje rada pedagogiczna.

6.  Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatów .

7. W szczególnych przypadkach w planach nauczania mogą być dokonywane niewielkie
     zmiany w taki sposób, by umożliwiały osiąganie standardów końcowych na danym
     etapie kształcenia.

8. Wprowadzenie zmian w szkolnym planie nauczania może być dokonywane na wniosek
    rady pedagogicznej, rady rodziców, dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz
    organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

9. Zmian w planie nauczania nie można dokonywać w trakcie semestru danego roku
     szkolnego.

§ 8  
Tygodniowy rozkład zajęć

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala się tygodniowy rozkład
     zajęć.

2. Tygodniowy rozkład zajęć określa organizację stałych zajęć edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozkład zajęć ustala się z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
    uczniów i nauczycieli.

4. Tygodniowy rozkład zajęć ustala się przed rozpoczęciem roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoły może dokonywać zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć w trakcie
     trwania roku  szkolnego w przypadkach uzasadnionych, związanych z niezbędnymi
     zmianami  organizacyjnymi szkoły.
§ 9 
Szkolny zestaw programów  nauczania

1.Szkolny zestaw programów nauczania obejmuje programy poszczególnych zajęć
   edukacyjnych.

2.Szkolny zestaw programów nauczania tworzy się w oparciu o:

a) podstawy programowe,

b) cele szkoły i procedury ich osiągania,

c) wymagania edukacyjne z uwzględnieniem warunków dotyczących bazy materialnej szkoły, potencjału kadry pedagogicznej oraz możliwości zespołu klasowego.

3. Szkolny zestaw programów nauczania może zawierać:

a) programy nauczania wpisane do wykazu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dopuszczone do użytku szkolnego,

b) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dopuszczonych do użytku szkolnego,

c) autorskie programy nauczania.
4. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych
    zajęć edukacyjnych.

5. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszczany jest do użytku szkolnego przez
    dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

6. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
    programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywać
    od początku następnego  roku szkolnego.

7. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez
    trzy lata szkolne.

8. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
    Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub
    szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić
    w trakcie roku szkolnego.
§ 10

Nadzór pedagogiczny

1. Nadrzędnym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu oświaty,                         a w szczególności jakościowy rozwój szkoły z ukierunkowaniem na rozwój ucznia i rozwój zawodowy nauczyciela.

2.   Nadzór pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły i nauczycieli,

b) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej                         i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

c) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych                                  i organizacyjnych.

3.   Nadzór pedagogiczny jest realizowany poprzez:

a) diagnozowanie pracy szkoły, polegające na zorganizowanym i systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spełniania przez szkołę wymagań wynikających   
z jej zadań, z uwzględnieniem opinii uczniów, rodziców i nauczycieli,

b) wspomaganie nauczycieli w wypełnianiu przez szkołę wymagań w zakresie jakości pracy szkoły.

9. Dyrektor szkoły opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który 
    przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do dnia 
    15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

10.Przed zakończeniem każdego roku szkolnego dyrektor szkoły przedstawia radzie 
     pedagogicznej i radzie rodziców informację o realizacji planu nadzoru.

11. Formami i metodami realizowania wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są:

a) obserwacje zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) kontrola i analiza dokumentacji,

c) badanie wyników dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji 

12. Wewnętrzne diagnozowanie, ewaluację pracy szkoły prowadzą zespoły powołane przez
      dyrektora szkoły.

13. Po przeprowadzeniu diagnozowania pracy szkoły w wybranej dziedzinie dokonuje
      się ilościowej i jakościowej analizy wyników mierzenia i opracowuje raport oraz 
      przedstawia go radzie pedagogicznej na posiedzeniu rady.


§ 11
Program wychowawczy szkoły

1. Program wychowawczy szkoły opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania 
    o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. 

2. Program wychowawczy szkoły tworzy spójną całość ze szkolnym zestawem programów 
     nauczania i programem profilaktyki szkoły. 

3. Program wychowawczy szkoły opracowuje się w oparciu o przyjęte i opisane cele
     wychowawcze w odniesieniu do powierzonych uczniów. Określa system wartości,
     postaw i standardów zachowania, jakie będzie uznawał uczeń i absolwent szkoły.

4. Program wychowawczy szkoły zawiera opis kolejnych, kluczowych sytuacji 
    wychowawczych, prób charakteru i celowych działań, jakie staną się udziałem każdego
     wychowanka uczestniczącego w procesie edukacyjnym przez cały etap kształcenia.

5. Uzupełnieniem programu wychowawczego szkoły są:
a) kalendarz imprez i uroczystości wychowawczych,

b) plany pracy wychowawców klasy,

c) rozkłady materiału godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

6. Program wychowawczy szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady
    Rodziców.
§ 12
Program  profilaktyki szkoły

1.   Program profilaktyki szkoły dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, który opisuje w sposób właściwy wszystkie treści i działania  
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2.   Program profilaktyki szkoły tworzy spójną całość z zestawem programów nauczania                   i programem wychowawczym szkoły.

3.Przygotowanie i realizacja programu profilaktyki szkoły są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

4.Program profilaktyki szkoły zawiera treści i opis kolejnych działań, które mają charakter profilaktyczny, założenia i metody pracy, cele działań, wykaz tematów spotkań oraz terminy działań.

5. Program profilaktyki szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.
§ 13

Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli

1.   Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

a) udoskonalenie pracy szkoły, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli,

b) dążenie do poprawy relacji międzyludzkich i rozwoju współpracy w gronie rady pedagogicznej,

c) wprowadzenie zmian i ulepszeń pracy szkoły.

2.   Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi być oparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie, planowaniu ogólnym działań prowadzących do osiągnięcia zamierzonych celów                 i planowaniu szczegółowym etapów doskonalenia oraz ewaluacji.

3.   Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje się na okres 5 lat.

4.  Ogólny plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zespół nauczycieli wybrany przez radę pedagogiczną szkoły, przed rozpoczęciem roku szkolnego.

5.Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zespół przedstawia radzie pedagogicznej szkoły, na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej kończącym zajęcia edukacyjne roku szkolnego.

6.Członkowie rady pedagogicznej mogą zgłosić własne propozycje do planu 

wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 

7.  Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest opiniowany przez radę pedagogiczną szkoły.
§ 14
Praktyki pedagogiczne

1.Szkoła umożliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyższych uczelni pedagogicznych oraz słuchaczom kolegiów nauczycielskich.

2.Cel, okres oraz sposób odbywania w/w praktyk pedagogicznych określają umowy zawierane pomiędzy szkołą a placówką kształcenia pedagogicznego lub umowy pomiędzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoły i placówką kształcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placówek pedagogicznych.

§ 15

Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Regulamin Rady Pedagogicznej określa jej: 

a) kompetencje,

b) zadania,

c) sposób podejmowania uchwał,

d) strukturę,

e) procedurę przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk,

f) sposób wyboru przedstawicieli rady do prac w różnych organach, zespołach                              i komisjach zewnętrznych,

g) ramowy porządek obrad i sposób ich protokołowania
§ 16
Regulamin Rady Rodziców

1.   Regulamin Rady Rodziców określa:

a) główne cele i zadania Rady Rodziców,

b) organizację jej działania, 

c) sposoby i tryb podejmowania przez nią uchwał,

d) sposób dokonywania wyboru do Rady Rodziców, 

e) ramowy plan pracy Rady Rodziców,

f) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodziców,

g) sposób obsługi księgowo – rachunkowej środków finansowych Rady Rodziców.

2.Regulamin Rady Rodziców ustala m.in.:

a) kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców,

b) organa rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3.Rada Rodziców szkoły może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły
   z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

§ 17
Regulamin samorządu uczniowskiego

  Regulamin samorządu uczniowskiego szkoły określa jego:

a) cele i zadania, 

b) zasady wybierania,

c) wewnętrzną strukturę,

d) plan działania,

e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

f) sposób dokumentowania działalności.  

§ 18
Instrukcja wewnętrznego obiegu dokumentów

1.   Instrukcję wewnętrznego obiegu dokumentów szkoły opracowuje dyrektor szkoły.

2.   Instrukcja wewnętrznego obiegu dokumentów szkoły określa:

a) zasady i tryb przekazywania korespondencji dyrektorowi szkoły lub pod jego nieobecność jego zastępcy,

b) przekazywanie dokumentów zredagowanych w szkole do wysyłki,

c) rodzaje dokumentów prowadzonych w szkole, ich obieg i kontrolę wewnętrzną.     

ROZDZIAŁ III

ORGANA SZKOŁY

§ 1
Organami  szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski
§ 2

Dyrektor szkoły

Dyrektor Szkoły ma określone uprawnienia i obowiązki wynikające z ustawy o systemie oświaty: kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ja na zewnątrz.

1. Do obowiązków dyrektora szkoły należy:

a) opracowanie dokumentów programowych i organizacyjnych szkoły,

b) określenie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

c) sprawowanie kontroli i egzekwowanie obowiązku szkolnego,

d) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

e) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków do harmonijnego ich rozwoju,

f) współdziałanie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

g) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki,

h) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli

                               i wychowawców, oraz zatrudnionych pracowników w szkole.

i) przygotowanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej,

j) współdziałanie z Radą Pedagogiczną oraz zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły,

k) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej,

l) nadzorowanie Księgi protokołów Rady Pedagogicznej,

m) przewodniczenie Komisji Opiekuńczo- Wychowawczej,

n) przewodniczenie Komisji Pomocy Materialnej,

o) hospitowanie lekcji ,

p) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

q) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

r) inspirowanie, koordynowanie i organizowanie współpracy między nauczycielami,

s) przekazywanie pracownikom szkoły zarządzeń i wytycznych organu nadzorującego szkołę,

t) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień nauczycieli oraz niepedagogicznych pracowników szkoły,

u) systematyczne uzupełnianie majątku szkoły,

v) motywowanie nauczycieli i wychowawców do ciągłego doskonalenia.

w) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

2. Dyrektor Szkoły ma prawo do:

a) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania,

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

c) wydawania poleceń wszystkim pracownikom szkoły,

d) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

e) udzielania urlopów i zwolnień zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f) dokonywania wydatków w ramach środków finansowych przyznawanych 
na działalność szkoły lub uzyskanych w wyniku działalności gospodarczej,

g) podpisywania dokumentów i korespondencji,

h) wnioskowania o powierzeniu nauczycielom funkcji kierowniczych,

i) podejmowania decyzji dotyczących jednolitego stroju szkolnego,

j) prowadzenia działalności gospodarczej,

3. Dyrektor szkoły odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania,

b) zgodność funkcjonowania szkoły  z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i poza szkołą, podczas zajęć organizowanych przez nią, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

d) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowników i uczniów,

f) zabezpieczenia pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

g) odpowiada za powołanie zespołów do spraw ewaluacji, które opracowują sprawozdanie z  przeprowadzonych badań.

§ 3

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach mogą uczestniczyć z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego 
za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

5.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień/ Prezydenta Miasta, Kuratora Oświaty/. 
d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  
i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w    obecności 
co najmniej 2/3 liczby jej członków.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z Regulaminem pisania protokołów         z posiedzeń rady pedagogicznej.

8.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, mogących naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników szkoły.

9.Rada Pedagogiczna może występować z wnioskami do organu prowadzącego szkołę                     o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie wicedyrektora.

10. Członkowie Rady Pedagogicznej przygotowują projekt statutu szkoły i jego zmiany. Zmiany zatwierdzane są uchwałą rady pedagogicznej.
§ 4

Rada Rodziców

1.W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentacje rodziców uczniów wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.  
Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, w którym określa m.in. strukturę 
 i tryb swej pracy.

2.Rada Rodziców wspiera działalność szkoły przez:

      a) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

      b) działania na rzecz stałej poprawy bazy materialnej szkoły,

      c) współorganizowanie imprez szkolnych oraz pomocy dzieciom z rodzin  o niskim
          statusie materialnym.
 3. Do kompetencji Rady Rodziców należy;

a) uchwalenie przy współpracy z radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły, a także programu profilaktyki w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

c) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora szkoły.

Obowiązki  rodziców

1. Współpraca z nauczycielem – wychowawcą w zakresie opieki dydaktyczno-wychowawczej.

2. Zapewnienie dziecku niezbędnych podręczników i przyborów szkolnych.

3. Czuwanie nad wywiązywaniem się dziecka z zadań domowych 
i przygotowaniem materiałów na poszczególne zajęcia.

4. Współpraca z dyrekcją szkoły, pedagogiem i wychowawcami w sprawach budzących niepokój i wspomaganie procesu wychowania zarówno w szkole jak 
i poza szkołą.

5. Udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, wychowawcę klasy 
i pomoc w zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom podczas wyjazdów, wycieczek, wyjść do kina  i na basen.

6. Uczestnictwo w zebraniach rodziców organizowanych przez szkołę w tym również przez przedstawicieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i przedstawicieli instytucji wspomagających szkołę.

7. Udział przedstawicieli trójek klasowych w pracach Rady Rodziców.

8. Postanowienia Rady Rodziców obowiązują wszystkich rodziców.

9. Wspieranie działalności statutowej szkoły m.in. poprzez gromadzenie funduszy 
z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł.

Członkowstwo rodzica w Radzie Rodziców

Członkowstwo rodzica w Radzie Rodziców wygasa w przypadku:
a) ukończenia szkoły przez dziecko ( nie wcześniej jednak niż z dniem 
31 sierpnia w roku, w którym uczeń kończy szkołę),

b) przeniesienia dziecka rodzica do innej szkoły z końcem miesiąca, w którym to nastąpiło,
c) wygaśnięcia kadencji

d) śmierci 

e) zrzeczenia się członkowstwa bądź utraty prawa wybieralności,

f) nie brania udziału w pracach Rady przez trzy kolejne spotkania, bez podania przyczyny.
§ 5

Samorząd uczniowski
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą przedstawiciele wszystkich  uczniów szkoły.
3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi  szkoły wnioski    

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

   podstawowych praw uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                         i stawianymi wymogami,

b) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie   

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania           i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami 
i możliwościami organizacyjnymi – w porozumieniu 
z dyrektorem szkoły,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

§ 6
Zasady współdziałania organów szkoły, nauczycieli i rodziców
1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w celu realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych szkoły. Za właściwą współpracę organów szkoły odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

2. W wypadku wnioskowania przez rodziców zmiany na stanowisku nauczyciela uczącego danego przedmiotu, który dopuścił się rażącego naruszenia praw uczniów, wnioski winny być uzasadnione na piśmie podpisanym przez co najmniej 80% rodziców uczniów danej klasy.

3. Dyrektor szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli 
i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. W swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa 
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków.

4. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor  zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. 
 W wypadku braku uzgodnienia, dyrektor szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia 
 organowi prowadzącemu.

5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

6. Rodzice mają prawo do uzyskania informacji dotyczących:

a) zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów,

c) zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz dalszego kształcenia swych dzieci,
d) gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie nauki przez dziecko w szkole podstawowej.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja szkoły

§ 1

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  
w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
 i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                             i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły                      i zaopiniowany przez radę pedagogiczną na podstawie arkusz organizacyjnego                               z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej.

3. Przeciętna liczba uczniów w oddziale ustalona jest zgodnie z kierunkami działań Prezydenta Miasta dot. organizacji i polityki kadrowo-finansowej w szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez miasto Stargard Szczeciński.
§ 2

1. Szkoła przestrzega terminów rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

2. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego, zgodnie
    z Kalendarzem roku szkolnego opracowywanym corocznie przez MEN:

    - klasyfikowanie śródroczne (I semestr )– do 31 stycznia, 

    -  klasyfikowanie roczne (II semestr ) od 01 lutego.

    Termin zakończenia I semestru ustala się na dzień 31 stycznia.

3.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania
   egzaminów reguluje opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną  
   Wewnątrzszkolny System Oceniania.

§ 3

1. Szkoła stosuje różne formy i metody pracy w procesie lekcyjnym:

a) indywidualizuje wymagania wobec uczniów.

b) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej

poprzez organizowanie w ramach planu zajęć nauki religii. Nauka religii

odbywa się w oparciu o programy zatwierdzane przez władze kościelne. 
Uczestnictwo    lub nie uczestniczenie  w szkolnej nauce religii nie może być powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.

c) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współpracy                            z wychowawcami klas, rodzicami i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

d) organizuje nauczanie dla uczniów niepełnosprawnych prowadząc nauczanie indywidualne dziecka w domu.

e) prowadzi działalność opiekuńczo - wychowawczą dla dzieci najmłodszych w świetlicy.

f) uczniom zdolnym umożliwia rozwój zainteresowań pod kierunkiem nauczycieli specjalistów i stwarza warunki do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach sportowych.

g) organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej, zajęcia reedukacyjne, wyrównawcze, logopedyczne, socjoterapeutyczne.
§ 4

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia:

      a) pomieszczenia do realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych z niezbędnym wyposażeniem (klasy, gabinety przedmiotowe, sala gimnastyczna, stołówka),

     b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

     c)  pomieszczenia i urządzenia sportowe i rekreacyjne,

     d)  kompleks boisk 

     e) bibliotekę i czytelnię szkolną,

     f) gabinet pielęgniarski, 

     g) gabinet pedagoga,

     h) gabinet logopedii i socjoterapii,

     i) szatnie
     j) monitoring szkolny.
§ 5

Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze,   prowadzone               w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i zapewnione są przerwy międzylekcyjne. 
W szczególnych przypadkach dopuszcza się 30 minutowy czas zajęć lekcyjnych.

 3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – VI określa przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć w klasach          I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

4. W szkole są, albo mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

5. Podziału oddziału na grupy wychowawcze dokonuje się na zajęciach z języków obcych, informatyki, w-f  zgodnie z kierunkami działań Prezydenta Miasta dot. organizacji 
i polityki kadrowo-finansowej w szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Stargard Szczeciński.
§ 6

Zajęcia pozalekcyjne
1. Koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych              a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia wymienione w pkt 1 są organizowane zarówno w ramach posiadanych środków budżetowych jak  i środków pozabudżetowych.

3.Czas trwania zajęć wymienionych w pkt 1 ustala prowadzący w zależności 
od obowiązujących przepisów i  potrzeb.

§ 7

Świetlica szkolna
1. Dla uczniów, którzy mają dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, szkoła prowadzi świetlicę szkolną.

2. Świetlica szkolna czynna jest we wszystkie dni tygodnia  (oprócz sobót). Godziny otwarcia dostosowane są do potrzeb uczniów. 

3. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie z klas I – III bez ograniczeń, a z klas starszych              w miarę wolnych miejsc.

4. Świetlica prowadzi zajęcia opiekuńczo- wychowawcze w grupach wychowawczych nie przekraczających 25 osób.

5. Zajęcia prowadzone są na podstawie miesięcznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczej, a fakt ich odbycia odnotowuje się w dziennikach zajęć.

6. W celu osiągnięcia pełnego rozwoju osobowości wychowanków stosuje się -następujące formy pracy:

- zajęcia dydaktyczne

- zajęcia literackie

- zajęcia plastyczno-techniczne

- zajęcia umuzykalniające

- zajęcia rekreacyjno-sportowe.

7. Pracę świetlicy szkolnej określa regulamin.
§8

Biblioteka szkolno-środowiskowa
Biblioteka szkolno-środowiskowa jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb              
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

1.W skład biblioteki wchodzi: wypożyczalnia z kącikiem czytelniczym, audiowizualnym, komputerowym.
2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach lub            w oddziałach),
d) korzystanie ze sprzętu audiowizualnego, zestawu komputerowego.
3.Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły oraz mieszkańcy Osiedla Pyrzyckiego.

4.Pracą biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz, do którego obowiązków należy                            w szczególności:

a) gromadzenie zbiorów,

b) udostępnianie zbiorów,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych               i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych woluminach,

d) rozmowy z czytelnikami o książkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru literatury,

f) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji                 w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcji bibliotecznych)    i (w miarę możliwości) wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań potrzebnych im materiałów,

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

i) pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz           w przygotowaniu przez różne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych,

j) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

k) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej, a także na zebrania zespołów przedmiotowych,

l) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

m) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,
n) pomoc w korzystaniu ze sprzętu komputerowego, audiowizualnego.
5.Ustalone przez dyrektora szkoły godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej
  zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po jej zakończeniu.

6.Pracę biblioteki określa regulamin.
§ 9

Bezpieczeństwo uczniów

Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni 
za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą organizowanych przez nią.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz 

    podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych:

a) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji,

b) uświadamianie uczniom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im,

c) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach gdzie prowadzone są zajęcia, usuwanie dostrzeżonych zagrożeń w miarę możliwości samemu lub zgłoszenie ich kierownikowi administracyjno-gospodarczemu,

d) w razie wypadku pracownicy szkoły postępują zgodnie z obowiązującymi procedurami postępowania w sytuacjach zaistnienia wypadku.

2. Bezpieczeństwo w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków: gabinet informatyki,
   plastyki, techniki, sala gimnastyczna jest zapewniany w oparciu o regulaminy:

a) nauczyciel prowadzący musi zadbać o:

· opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym               i zapoznanie z nim uczniów,

· zabezpieczenie urządzeń i sprzętu,

b) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami:

· zadbanie o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,

· dostosowanie wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów,

· wyłączenia z zajęć uczniów, których kondycja fizyczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania pełnego bezpieczeństwa. Za uczniów wyłączonych               z zajęć odpowiada nauczyciel w-f.

· zapewnienie asekuracji podczas ćwiczeń na przyrządach.

3. Pełnienie dyżurów nauczycielskich podczas przerw międzylekcyjnych odbywa się 
     zgodnie z obowiązującym regulaminem dyżurów :

     Nauczyciel pełni dyżur wg grafiku znajdującego się w pokoju nauczycielskim:

a) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów a w razie nieszczęśliwego wypadku postępuje jak w pkt 1d,

b) rozpoczyna i kończy dyżur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyżurów,

c) pierwszy dyżur rozpoczyna się o godz. 7.50,

d) dyżur pełni aktywnie, śledzi czynności uczniów, zwraca uwagę na niewłaściwe zachowania uczniów,

e) nauczyciel odpowiada za stan urządzeń w miejscu dyżuru i czystość,

f) zwraca uwagę, aby uczniowie podczas przerw nie wychodzili poza teren szkoły i nie wchodzili do szatni bez wyraźnego powodu,

g) w czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego jego obowiązki pełni nauczyciel, któremu powierzono zastępstwo, ustalono dyżur zastępczy lub uczy na danym piętrze,
h) miejsce dyżuru wolno opuścić tylko po zorganizowaniu zastępstwa za siebie.

4. Bezpieczeństwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych jest zapewniane 
    zgodnie z obowiązującym regulaminem:

a) Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

· jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza miasto,

· jeden opiekun na 15 uczniów podczas wycieczki autokarowej,

· jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

· grupa rowerowa z opiekunem powinna liczyć do 15 uczniów.

b)  na udział w wycieczce, imprezie turystycznej poza miastem musi być 

     wyrażona zgoda rodziców uczniów,

c) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „Kart wycieczki” wraz z listą uczestników wycieczki,
d) przed każdą wycieczką nauczyciel zobowiązany jest do przeprowadzenia pogadanki           nt. zasad zachowania i bezpieczeństwa.

e) podczas wycieczki należy uświadomić uczniom zagrożenia i zwracać uwagę                       na bezpieczeństwo i możliwość zagubienia się,

f) kąpiel jest dopuszczalna tylko na terenie kąpielisk strzeżonych pod opieką ratownika           w grupach do 15 osób,

g) obowiązkiem każdego opiekuna grupy jest częste liczenie uczestników przed 

wyruszeniem z każdego miejsca. 
h) w razie wypadku opiekun podejmuje decyzje i odpowiada za nią,

i) nie wolno organizować wyjść w teren w czasie burzy, gołoledzi i śnieżycy,

   Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo-turystycznej może być wyłącznie  
   nauczyciel, który ukończył kurs kierowników wycieczek i jest zatrudniony w naszej 
   szkole.

5. Wszyscy uczniowie powinni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych 

    wypadków.
ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 1

Nauczyciele

1.W szkole zatrudnia się nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopedę oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych i obsługi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt 1 określają odrębne przepisy.

3.Ustala się stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

a) nauczyciel stażysta,

b) nauczyciel kontraktowy,

c) nauczyciel mianowany,

d) nauczyciel dyplomowany.

4.Zasady odbywania przez nauczycieli stażu oraz nadawania im kolejnych stopni awansu zawodowego określają odrębne przepisy.

5.Każdy nauczyciel jest zobowiązany do:

a) realizowania programów kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach i klasach oraz osiągania w stopniu optymalnym celów szkoły, ustalonych  w programie i planie pracy szkoły.

b) opracowania kluczowych umiejętności uczniów na danym poziomie nauczania zgodnie       z podstawą programową kształcenia ogólnego,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

d) wspierania swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności zainteresowań,

e) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

f) bezstronnego i sprawiedliwego oceniania wiedzy i umiejętności uczniów,

g) informowania rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,
h) Pełnienia dyżurów zgodnie z regulaminem.

6.Każdy nauczyciel ma prawo do:

a) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu 
w ramach obowiązujących  w tym względzie przepisów,

b) podejmowanie decyzji w sprawie oceny cząstkowej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów,

c) wyrażania opinii na temat oceny zachowania,

d) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.

7.Każdy nauczyciel odpowiada:

A) służbowo przed dyrektorem szkoły za:

a) poziom dydaktyczno-wychowawczy na lekcjach swojego przedmiotu 
 w poszczególnych klasach stosownie do realizowanego programu i warunków  
 w jakich działał,

b)  stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

c)   pełnienie dużurów.

B) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a)  tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów  na 

     zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych,

b)  nieprzestrzeganie procedury postępowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

c)   zniszczenie lub utracenie części majątku i wyposażenia szkoły przydzielonego 

      mu przez dyrekcję, wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia. 

§ 2

Zespoły samokształceniowe

1.   Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym  dziale tworzą zespoły samokształceniowe , których  zadaniem jest:

a) w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych, porozumiewanie się                         co   do wymagań programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,

c) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową,

d) wymiana doświadczeń zawodowych poprzez organizowanie lekcji koleżeńskich,

e) obserwowanie lekcji nauczycieli stażystów,

f) ustalanie wymagań edukacyjnych oraz płaszczyzn oceniania jednolitych dla danego przedmiotu,

g) analiza wyników sprawdzianów zewnętrznych oraz wewnętrznych sprawdzianów przeprowadzanych w danym roczniku,

h) inne związane z bieżącą pracą szkoły.
2.   Zespół ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału 
w trzyletnim cyklu kształcenia,

b) kierowania uczniów do poradni psychologiczno – pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów,

c) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania uczniów,

d) wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych           i opiekuńczych.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu.

4. W szkole działają następujące zespoły: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy   
      i edukacji wczesnoszkolnej.

5. W szkole działa komisja Opiekuńczo-Wychowawcza, której zadaniem jest rozwiązywanie
    szczególnie trudnych problemów wychowawczych. W skład zespołu wchodzi: Dyrektor,
    Pedagog, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia oraz trzech członków Rady Pedagogicznej.

§ 3

Wychowawcy
1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                    a w szczególności:

a) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowywania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

d) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

2.Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w pkt 1:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół     uczniowski,

- ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy                         i przysposobienia do życia w rodzinie,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi   
 i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów uzdolnionych jak i tych        z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

-    poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

-  współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w działaniach   wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

-    włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

e) współdziałania z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz szczególnych uzdolnień uczniów,

3.W szkole co miesiąc organizowane są stałe konsultacje wychowawców i nauczycieli przedmiotów oraz wg opracowanego harmonogramu zebrania rodziców.
4.Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

5.Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy przygotowanie sprawozdania klasyfikacyjnego dotyczącego swojej klasy na semestralne posiedzenie Rady Pedagogicznej.  W przypadku usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela wychowawcy oraz braku możliwości przygotowania sprawozdania, obowiązkiem nauczyciela jest zgłosić zaistniały fakt dyrekcji szkoły, wówczas sprawozdanie przygotowuje nauczyciel wyznaczony przez dyrekcję szkoły w porozumieniu z nauczycielem wychowawcą.
§ 4
Wicedyrektor
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoły, który przyjmuje na siebie część zadań dyrektora; w przypadku jego nieobecności w szkole pełni funkcję dyrektora. 
Ma określone uprawnienia i obowiązki.

1.Do obowiązków wicedyrektora należy:

a) realizacja zadań wynikających z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej  
i opiekuńczej,

b) prowadzenie zajęć dydaktycznych wg obowiązującego wymiaru godzin,

c) współpraca z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i pedagogiem szkolnym  
w zakresie spraw wychowawczych i opiekuńczych,

d) organizacja uroczystości szkolnych, kontrola ich przebiegu,

e) nadzór nad prawidłową organizacją wycieczek dydaktycznych i klasowych, imprez klasowych,

f) opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych i dyżurów nauczycieli,

g) kontrola dzienników lekcyjnych i arkuszy ocen,

h) obserwacja zajęć,

i) organizacja i kontrola konkursów przedmiotowych,

j) nadzorowanie pracy zespołów samokształceniowych,

k) opieka nad praktykantami,

l) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zeszytów zastępstw,

m) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidłowy stan higieniczno-sanitarny szkoły.

n) nadzór nad wewnętrznym mierzeniem jakości pracy szkoły

2. Wicedyrektor ma prawo do:

a) przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,

b) formułowania projektu oceny pracy podlegających mu bezpośrednio nauczycieli   
a także oceny pracy wychowawczo-opiekuńczej wszystkich nauczycieli  
i wychowawców,

c) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych dla nauczycieli,

d) używania pieczęci z tytułem wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

3. Wicedyrektor odpowiada:

a) jak każdy nauczyciel,

b) służbowo przed dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za:

- poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

- poziom nadzoru pedagogicznego,

- bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiektach szkoły i poza szkołą  

  podczas zajęć organizowanych przez nią.

§ 5

Pedagog szkolny
Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1.Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz 
analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych poprzez 
obserwację zachowań pojedynczych uczniów i klasy , rozmowy indywidualne 
i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasą , analizowanie wyników nauczaniai ocen zachowania , rozmowy z rodzicami , wywiady środowiskowe , udział  w wywiadówkach i radach pedagogicznych, porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy ważne i interesujące młodzież.

2.Określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom , poprzez wydawanie opinii  
i zaleceń dotyczących stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniów  trudności rozwojowych , wyrównywania braków i luk w nauce.

3. Występowanie do dyrektora szkoły po uzgodnieniu z dziećmi, rodzicami, wychowawcą klasy , Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną , o zorganizowanie zajęć korekcyjno-wyrównawczych reedukacyjnych lub socjoterapeutycznych dla dzieci wymagających takiej pomocy.

4. Współorganizowanie zajęć dydaktycznych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla 
uczniów  niepełnosprawnych w szkole i nauczania indywidualnego.

4. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniów, rodziców 
i nauczycieli.

6.Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

   się  w trudnej sytuacji życiowej poprzez informowanie rodziców i uczniów o możliwości  

      i procedurze uzyskania zasiłków , stypendiów i innych form pomocy materialnej 

     oraz    współdziałanie   z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielającymi 

     wsparcia materialnego.

7.Praca w Komisji do spraw pomocy materialnej w szkole:

a) poznanie warunków materialnych , sporządzanie wniosków i zabieganie 
o pomoc materialną – współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
8.Praca w Komisji opiekuńczo- wychowawczej w szkole:

a) stała współpraca z nauczycielami , wychowawcami , rodzicami uczniów sprawiających problemy wychowawcze w szkole.

9.Współpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi poradniami

   specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom 

   oraz   w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

10.Współdziałanie z organami szkoły, policją, sądami w przypadku wykroczeń uczniów
     (naruszenie regulaminu szkoły lub prawa).

11.Zapisy dzieci do klas zerowych oraz udział w podsumowaniu gotowości do podjęcia
     nauki w szkole uczniów kończących klasę zerową i przygotowaniu zespołów 
     uczniowskich klas I.

§ 6

Księgowość
A) Główny księgowy szkoły
      Zadania









1. Dekretuje i sprawdza wszystkie dokumenty księgowe dotyczące księgowości syntetycznej i analitycznej.

2. Zatwierdza dowody finansowe pod względem formalno-rachunkowym

3. Sporządzanie sprawozdawczości finansowej i bilansów.

4. Prowadzi rejestr wyciągów z banku i uzgadnia na jego podstawie inne rejestry oraz sprawozdania księgowe.

5. Prowadzi rozliczenia z budżetem państwa i inne rozrachunki publiczno-prawne.

6. Prowadzi księgowość syntetyczną i analityczną rozrachunków publiczno-prawnych oraz pozostałych.

7. Sporządza syntetycznie ewidencję obrotów i sal.

8. Naliczanie list płac wszystkich pracowników.

9. Wystawia zaświadczenia dla pracowników o wysokości osiąganych zarobków.

10. Podpisuje przelewy i czeki rozrachunkowe.

11. Organizuje i kontroluje ściąganie należności szkoły, kwalifikuje sprawy sporne 
do postępowania arbitrażowego lub sądowego.

12. Akceptuje umowy i zobowiązania finansowe szkoły.

13. Rozlicza spisy inwentarzowe.

14. Przeprowadza inwentaryzację środków pieniężnych w kasie i na rachunkach bankowych, uzgadnia stany ewidencyjne z kontrahentami i ujmuje w księgach rachunkowych rezultaty uzgodnień.

    Uprawnienia - odpowiedzialność

1. Odpowiada za prawidłowe dysponowanie środkami finansowymi szkoły.

2. Odpowiada za prawidłowość dowodów księgowych i sprawozdań pod względem merytorycznym, rachunkowym i prawnym oraz ich kompletność.

3. Odpowiada za rozliczenia z budżetem państwa.

4. Projektuje na cały rok kalendarzowy i wspólnie z dyrektorem zatwierdza budżet szkoły.

5. Zapewnia i odpowiada za terminowe sporządzanie list płac.

6. Zapewnia i odpowiada za terminowe przekazywanie poborów pracowników szkoły na ich rachunki rozliczeniowo-oszczędnościowe.

7. Odpowiada za prawidłowe przechowywanie dokumentów księgowych.

8. Odpowiada za prawidłowy przebieg inwentaryzacji i jej zgodność ze stanem faktycznym majątku szkolnego.

9. Kontrolowanie:

a) całokształtu gospodarki finansowej,

b) celowości wydatków budżetowych, pozabudżetowych,

c) przeprowadzania inwentaryzacji okresowych lub zdawczo-odbiorczych,

d) stanu kasy (co miesiąc)

e) wpłat dokonywanych  na kwitariusz przychodowy (KP) oraz odprowadzanie na właściwy rachunek bankowy
B) Księgowa

1. Rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracowników w programie „ Płatnik’

2. Sporządzanie list wynagrodzeń i dokumentów rozliczeniowych do ZUS

3. Wystawianie zaświadczeń dla pracowników o wysokości osiąganych zarobków

4. Kompletowanie dokumentacji płacowych (kopie umów, wymiarów wynagrodzeń, uposażeń)

5. Sporządzanie odpisów list płac

6. Prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników

7. Naliczanie zasiłków finansowanych z ZUS i z osobowego funduszu płac

8. Naliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych i składek ZUS

9. Sporządzanie rocznych rozliczeń podatku dochodowego od osób fizycznych

10. Wystawianie zaświadczeń o zarobkach do celów emerytalnych i rentowych (Rp-7)
11. Zapewnia i odpowiada za terminowe przekazywanie poborów pracowników szkoły na ich rachunki bankowe

12. Odpowiada za prawidłowe przechowywanie dokumentów płacowych

§ 7

Kierownik  gospodarczy szkoły

Kieruje zespołem pracowników  obsługowych szkoły. Określa zadania i odpowiedzialność  

tych pracowników w formie zakresów czynności a także stwarza im warunki pracy oraz            

zapewnia warunki bhp.

Uprawnienia i odpowiedzialność:

1. Jest członkiem kierownictwa szkoły, reprezentuje pracowników niepedagogicznych.

2. Jest bezpośrednim przełożonym służbowym pracowników  obsługi.

3. Ocenia pracę swych podwładnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, występuje 

o zmianę stosunku pracy itp.

4. Opiniuje wnioski i podania swych podwładnych do dyrekcji szkoły.

5. Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obsługi, a także

o harmonogramie ich urlopów.

6. Prowadzi dokumentację obrotów gotówkowych.

7. Sporządza bieżące raporty kasowe.

8. Przestrzega właściwej organizacji przyjmowania i wydawania wartości pieniężnych 
oraz ich przechowywania,

9. Sprawdza dowody kasowe pod względem merytorycznym.

10. Odpowiada przed dyrektorem szkoły za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy swoich 

podwładnych, bieżące zabezpieczenie gmachu i wyposażenia szkoły, sprawność 
urządzeń przeciwpożarowych i odgromowych, oszczędność materiałów i energii.

§ 8
Sekretarz szkoły

1. Prowadzenie na bieżąco kancelarii szkolnej, przyjmowanie interesantów i załatwianie spraw zgodnie ze swoimi kompetencjami, udzielanie informacji interesantom o sposobie załatwiania spraw.

2. Przyjmowanie korespondencji ,podawanie jej do wglądu dyrektorowi prowadzenie opisu korespondencji wg jednolitego układu akt, przekazywanie korespondencji osobom zainteresowanym oraz prowadzenie dzienniczka pism terminowych.

3. Prowadzenie kancelarii zgodnie z ustaleniami instrukcji kancelaryjnej dotyczącej całej dokumentacji.

4.Dokonywanie zapisu dzieci do szkoły i prowadzenie na bieżąco księgi uczniów 
i ewidencji dzieci zamieszkałych w obwodzie szkolnym od 5 roku życia zgodnie 
z zameldowaniem w Urzędzie Miasta.

5.Prowadzenie druków ścisłego zarachowania , wystawianie legitymacji uczniowskich , prowadzenie rejestru wydanych legitymacji przedłużanie ważności legitymacji uczniowskich.

6.Prowadzenie dokumentacji formalnej pracowników(teczki akt osobowych, sporządzanie umowy o pracę, wystawianie świadectw pracy).

7 .Sporządzanie odpisów dokumentów i potwierdzanie zgodności z oryginałem.

8 .Sporządzanie sprawozdań GUS.

9. Prowadzenie składnicy(archiwum) akt szkoły.

10. Przechowywanie i nadzór nad używaniem pieczęci urzędowych.

11. Zależność służbowa –podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi szkoły.
§ 9

Pozostali pracownicy
Konserwator

1. Codzienny przegląd urządzeń wodno-kanalizacyjnych na terenie szkoły.

2. Wykonywanie wszelkich prac konserwatorskich nie wymagających interwencji specjalisty ze zwróceniem uwagi na pozostawienie miejsca w należytym porządku.

3. Systematyczne wykaszanie trawników wokół szkoły.

4. Troska o mienie szkoły i powierzony sprzęt.

5. Otwieranie i zamykanie szkoły na polecenie dyrektora.

6. W okresie zimowym odśnieżanie i wysypywanie piaskiem dróg dojścia do szkoły.

7. Wykonywanie doraźnych prac zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikających z charakteru zatrudnienia.

Sprzątaczki

Zadaniem sprzątaczki szkolnej jest:

1. Piecza nad bezpieczeństwem budynku i własnością posiadanego sprzętu, urządzeniami instalacyjnymi łącznie ze sprzętem p.poż.

2.Utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie  
z wymogami higieny szkolnej.

3.Pomoc podczas prac przy pielęgnacji zieleni, klombach i trawnikach.

4.Sprzątanie sali gimnastycznej zgodnie z grafikiem podanym przez kierownika.

5.Punktualne otwieranie szatni w czasie podanym na każdy rok szkolny.

6.Zwracanie uwagi na oznaczenia klas, troska o powierzone przez uczniów mienie osobiste.

7.Sprzątanie szkoły podczas ferii i wakacji – zgodnie z indywidualnym przydziałem czynności, wg instrukcji kierownika administracyjno-gospodarczego.

8.Wszystkich pracowników obowiązuje wykonywanie doraźnych prac zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikających z charakteru zatrudnienia, a nie ujętych 
w przydziale czynności.

ROZDZIAŁ  VI

Uczniowie szkoły

§ 1

Rekrutacja uczniów

1. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół podstawowych:

a) wszystkich uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły,

b) w miarę wolnych miejsc – uczniów zgłaszających się spoza obwodu szkoły

2. Szkoła umożliwia dzieciom 6 – letnim zamieszkałym w obwodzie szkoły, realizację obowiązku  rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Zapisy uczniów do klas pierwszych prowadzone są do końca marca roku, w którym dziecko kończy 7 lat.
4. Listę przyjętych do klasy pierwszej podaje się do publicznej wiadomości przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w budynku szkoły.

5. Do szkoły mogą być przyjmowane osoby nie będące obywatelami polskimi, 
wg odrębnych przepisów.
§ 2
1.Uczeń ma prawo do:
a) Poznania swoich praw zgodnie z Konwencją Praw Dziecka

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i wychowania zgodnie  
z zasadami higieny pracy umysłowej

c) opieki zapewniającej jego bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę jego zdrowia i poszanowanie godności osobistej

d) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym

e) swobody wyrażania swoich myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, światopoglądowych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób

f) zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejętności i zainteresowań

g) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych

h) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, pedagogowi swoich problemów; oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwiązywaniu lub uzyskiwaniu odpowiedzi   
i wyjaśnień

i) korzystania z pomocy medycznej, socjalnej i pedagogicznej

j) nauczania indywidualnego – w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza   i Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną ze względu na stan zdrowia

k)  pomocy w przypadku trudności w nauce

l) wpływania na życie szkoły poprzez działalność SU oraz innych organizacji działających w szkole

m)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego

n)  sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej wiedzy                      i zachowania oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, zgodnie  
z WSO

o) poszanowania jego godności osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracowników szkoły i kolegów

p) odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i feriach zimowych

q) do zachowania tajemnicy życia osobistego i rodzinnego

r) wniesienia skargi do wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia lub dyrektora szkoły.
2. Uczeń ma obowiązek:
a) uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają. Dopuszczalne jest spóźnienie do 10 min. W przypadku przekroczenia limitu czasowego uczeń powinien udać się do biblioteki -Centrum Multimedialnego lub do świetlicy szkolnej, a w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy,

b) Uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczycieli do wykonania w domu.

c) W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachowywać należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku gdy uczeń zgłosi taki zamiar.

d) Przestrzegania zasad współżycia społecznego:

· uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom

· szanuje godność i wolność drugiego człowieka

· zachowuje tajemnicę korespondencji dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu.

e) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa  
i niszczenia majątku szkolnego, dbać o porządek, ład, estetykę pomieszczeń oraz zieleni w szkole  i środowisku lokalnym

f) Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

g) troszczenia się o mienie szkoły i jej wygląd wewnętrzny i na zewnątrz

h) przestrzegać  postanowień zawartych w statucie szkoły

i) sumiennie wykonywać przyjęte i przydzielone zadania np. dyżur w klasie, na boisku, korytarzu szkolnym

j) Uczeń zobowiązany jest do zachowania czystego i schludnego wyglądu.
k) podkreślenie uroczystym strojem ceremoniałów szkoły,  świąt państwowych 
i szkolnych
l) Zmieniać obuwie na terenie szkoły, przechowywać w worku po zajęciach lekcyjnych  

w szatni szkolnej.

m)  Korzystać z szatni, przebywać w niej nie dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży. 

n) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych. Uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków ani innych środków odurzających, 
o) dbać o honor szkoły, szanować jej symbole i kultywować jej tradycje

p) natychmiastowego zgłoszenia kierownictwu szkoły, inspektorowi BHP, nauczycielowi lub wychowawcy  zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa własnego 
 i innych, 

q) poinformować wychowawcę klasy o przynależności do organizacji poza szkołą

r) uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych w ciągu 
7 dni stawienia się na zajęcia. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej lub ustnej.  Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest  także zaświadczenie lekarskie. 

s) zabezpieczać własność prywatną przed zniszczeniem lub kradzieżą – uczeń nie powinien przynosić do szkoły wartościowych przedmiotów

t) pozostawać podczas zajęć edukacyjnych na terenie szkoły – samowolne opuszczanie jest niedozwolone

u) przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 
v) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły.
Uczniom zabrania się: 
a) wnoszenia na teren szkoły środków i przedmiotów zagrażających życiu  i zdrowiu 

b) używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów 

c) wszelkich działań agresywnych skierowanych do innej osoby

d)  bezwzględny zakaz korzystania z telefonów  komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych.
3. Uczeń ma prawo do otrzymywania nagród za:
a)  wybitne osiągnięcia w nauce

b) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska lokalnego

c) inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole, rodzicom i środowisku.

Nagroda może być przyznana w następującej formie:

      a) pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy

      b) pochwała Dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej ( na apelu, imprezie okolicznościowej)

     c) list pochwalny dla rodziców

     d) wpis do Złotej Księgi i list gratulacyjny dla rodziców absolwentów przyznawany 
za  wysokie osiągnięcia edukacyjne (średnia ocen powyżej 5.0) i wzorowe zachowanie ich dzieci

     e) nagroda rzeczowa dla uczniów klas IV – VI na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wręczona na apelu za wysokie osiągnięcia edukacyjne (średnia ocen co najmniej 4.75 
i co najmniej bardzo dobre zachowanie) oraz za szczególne osiągnięcia na rzecz szkoły 
( np. wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, igrzyskach sportowych i innych)

     f) wpis do kroniki szkolnej za szczególne osiągnięcia artystyczne, sportowe

     g) dyplom

     h) nagrody książkowe i inne nagrody rzeczowe

     i) stypendia naukowego
Nagrody dla uczniów przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii komisji 
i Rady Pedagogicznej

4. Kara może być udzielona za:
a) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie

b) nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich wydawania

Kara może być udzielona w następującej formie:

a) upomnienie wychowawcy w obecności klasy z adnotacją w zeszycie uwag

b) upomnienie dyrektora szkoły w obecności klasy

c) nagana dyrektora szkoły w obecności społeczności szkolnej

d) obniżenie oceny z zachowania (klasy IV – VI) 

e) zakaz udziału w imprezach poza terenem szkoły organizowanych przez szkołę

f) zakaz reprezentowania szkoły w imprezach odbywających się poza terenem szkoły

g) czasowe przeniesienia ucznia do równoległego oddziału szkoły po zaopiniowaniu przez Szkolną Komisję Opiekuńczo – Wychowawczą, na podstawie wniosku wychowawcy

h) całkowite przeniesienie ucznia do równoległego oddziału szkoły

i) oraz innej przewidzianej w kodeksie klasowym

j) kary o których mowa w pkt. f-g odnotowane zostają w dziennikach lekcyjnych                      

k) wychowawca klasy zobowiązany jest do poinformowania rodziców o przyczynie                      i rodzaju kary zastosowanej wobec ucznia.

W przypadkach rażącego i nagminnego braku przestrzegania obowiązków ucznia, dyrektor szkoły:

a) dokonuje zgłoszenia o problemach wychowawczych do Sądu Rodzinnego i Spraw Nieletnich KPP

b)  w porozumieniu z radą pedagogiczną może wystąpić do Kuratora Oświaty  
z wnioskiem  o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

5. Tryb odwoływania się od kary:
 Uczeń ma prawo do odwołania się od kary i do złożenia wyjaśnień:

- do Samorządu uczniowskiego

- do wychowawcy klasy

- do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia
- do Dyrektora szkoły

Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeśli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, Samorządu Uczniowskiego, klasy lub Rady Rodziców.

Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna.
§ 3
Opieka nad uczniami

1.   Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo oraz prawidłowy rozwój psychiczny 
i fizyczny, za co odpowiedzialni są wszyscy pracownicy szkoły.

2.   Podczas zajęć lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

3.   W trosce o bezpieczeństwo ucznia na początku każdego roku szkolnego opracowany jest plan dyżurów międzylekcyjnych pełnionych przez nauczycieli – przed lekcjami i podczas przerw międzylekcyjnych. 

4.   Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania obecności uczniów na zajęciach lekcyjnych i odnotowywania nieobecności w dziennikach zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych. 

5.   W czasie wycieczek i imprez odbywających się na terenie szkoły i poza szkołą za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora szkoły.        

6. W ramach opieki nad uczniem szkoła w miarę możliwości organizuje podstawową pomoc medyczną w zakresie profilaktyki. 

7. W ramach opieki nad uczniem szkoła zabezpiecza gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej. Zasady zatrudniania pielęgniarki środowiskowej w miejscu nauczania                       i wychowania określają odrębne przepisy.

8. Szkoła, w miarę możliwości organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci                           i młodzieży z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z obniżeniem ogólnej sprawności fizycznej i niektórymi zaburzeniami przewlekłymi.

§ 4 
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna i opieka nad uczniami

1.   Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną polegająca w szczególności na:

a) diagnozowaniu środowiska ucznia,

b) rozpoznaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i możliwości ich zaspokojenia,

c) rozpoznaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

f) podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 
h) i rodziców,

i) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

j) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

k) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.   Zadania te są realizowane we współpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

c) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.
3.   Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być organizowana w szczególności   
w formie:

a) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

b) zajęć specjalistycznych:

· korekcyjno – kompensacyjnych, 

· logopedycznych

· socjoterapeutycznych

· o charakterze terapeutycznym

c) porad dla uczniów,

d) porad, konsultacji i pogadanek dla rodziców i nauczycieli.

4. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły wraz z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia.


 § 5
Wychowanie do życia w rodzinie.

1.   Zajęcia realizowane są w klasach V i VI.

2.   Warunkiem wdrożenia w/w zajęć jest:

a) prawo rodziców lub opiekunów prawnych do decydowania o udziale swojego
     dziecka   w zajęciach,

b) konieczność takiej realizacji treści programowych zajęć, by stanowiły one spójną
           całość  z pozostałymi działaniami wychowawczymi szkoły.
§ 6 
Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1.   Edukacja dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej 
i opiekuńczej szkoły z uwzględnieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania opisanych prze współczesne nauki pedagogiczne.

2. Specyfika kształcenia dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym polega na wychowaniu i nauczaniu całościowym, zintegrowanym, opartym na wielozmysłowym poznawaniu otaczającego świata – w całym procesie edukacji. 

§ 7 
Praca z uczniem zdolnym
1.   Dla uczniów zdolnych, w miarę możliwości organizacyjnych i finansowych mogą być organizowane:

a) koła zajęć edukacyjnych,

b) koła zainteresowań,

c) nadobowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego,

2.   Koła edukacyjne oraz koła zainteresowań służą rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień dzieci   i młodzieży. Zajęcia prowadzone w ramach kół powinny być dostosowane do wieku rozwojowego uczniów, ich zainteresowań, posiadanej bazy dydaktycznej szkoły. Program zajęć może wykraczać ponad wiek rozwojowy uczniów, w przypadku gdy ich poziom wiedzy  i umiejętności na to pozwala.

Zajęcia mogą być organizowane w celu przygotowania uczniów do udziału  w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.

3. Nadobowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego służą poprawie ogólnego stanu zdrowia, podnoszeniu wydolności i sprawności fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowań  
i uzdolnień sportowych dzieci i młodzieży. Zajęcia powinny być dostosowane do wieku rozwojowego uczniów, stopnia usprawnienia, płci oraz stanu zdrowia uczniów, ich zainteresowań oraz posiadanej bazy sportowej szkoły. Zajęcia mogą być organizowane          w celu przygotowania uczniów do udziału w międzyszkolnych zawodach sportowych.

4.  Zajęcia dla klas I – III mogą być realizowane w formie gier i zabaw ogólnorozwojowych,            a w szczególności stymulujących rozwój motoryki dziecka, w klasach IV – VI mogą być prowadzone w formie zajęć rekreacyjno – sportowych.

5.   W ramach zajęć rekreacyjno – sportowych mogą być organizowane:

a) ruchowe zajęcia usprawniające,

b) masowe imprezy sportowe,

c) międzyklasowe i międzyszkolne zawody sportowe,

d) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych,

6. Dla uczniów szczególnie uzdolnionych mogą być organizowane zajęcia indywidualne 
    z zakresu zajęć edukacyjnych, w których uczeń  uzyskuje  szczególnie wysokie  wyniki. 

7. Zajęcia indywidualne mogą być organizowane w celu przygotowania uczniów do 
     konkursów przedmiotowych, konkursów artystycznych i innych, do etapu co najmniej 
     wojewódzkiego oraz zawodów sportowych na etapie co najmniej międzyregionalnym.

§ 8

Pomoc materialna

1. Formami pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu państwa uczniom szkół publicznych są:

a) stypendia socjalne,

b) zasiłek losowy

c) refundacja opłat ponoszonych za posiłek w stołówce szkolnej,
d) innych, wynikających z przepisów 
2. Pomoc materialną przyznaje Komisja ds. Pomocy Materialnej powołana przez Dyrektora  Szkoły.
3. Regulamin Komisji ds. Pomocy Materialnej szczegółowo określa warunki, formy oraz tryb przyznawania i wypłacania pomocy materialnej na podstawie art. 90 ust. 1 pkt1 ustawy z 7 września 1991r. o systemie oświaty( Dz.U. z 2004r., poz252 z późniejszymi zmianami).
4. Komisja może wystąpić do Rady Rodziców o przyznanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej.

ROZDZIAŁ VII

Ocenianie uczniów

 Wewnątrzszkolny System Oceniania 
Część I: Założenia ogólne
1. Istota oceniania

2. Cel

3. Zakres

Część II: Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia

1. Zasady oceniania

2. Formy oceniania poziomu osiągnięć i wymagania edukacyjne

w klasach I – III.

3. Formy i skala oceniania w klasach IV – V

4. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie

5. Formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych

6. Częstotliwość oceniania

7. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych

8. Warunki poprawiania ocen ucznia

9. Umowa w sprawie nieprzygotowania się ucznia do zajęć lekcyjnych

10. Formy pomocy w zakresie wyrównywania niedoborów rozwojowych i reedukacji uczniów

11. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

12. Sposoby informowania rodziców o osiągnięciach ich dzieci

13. Tryb klasyfikacji

14. Warunki promocji

15. Egzaminy klasyfikacyjne

16. Egzaminy poprawkowe

17. Sprawdzian umiejętności ucznia klasy VI

Część III: Ocenianie zachowania ucznia

1. Skala ocen zachowania

2. Kryteria wystawiania poszczególnych ocen zachowania

3. Zasady i tryb oceniania zachowania ucznia

Część IV: Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 

Część V: Inne ustalenia

CZĘŚĆ   I   -  Założenia ogólne

1. Istota oceniania wewnątrzszkolnego

W ramach oceniania wewnątrzszkolnego ocenia się:

· osiągnięcia edukacyjne uczniów,

· zachowanie ucznia.

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.

Ocenianie zachowania uczniów polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy 
u nauczycieli, pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Cel oceniania

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                  o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Zakres oceniania

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie            o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

b) ustalenie kryteriów oceniania z zachowania

c) bieżące ocenianie, śródroczne i roczne klasyfikowanie, według skali o której mowa w Cz. II pkt 2,3 oraz śródroczne i roczne ocenianie klasyfikacyjne  zachowania według skali  o której mowa w Cz. III pkt 2;

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

e) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

CZĘŚĆ II
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów

1. Zasady oceniania

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, a także rodziców            

(prawnych opiekunów) o:

· wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez siebie podstaw programowych kształcenia ogólnego,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· zasadach oceniania dydaktycznego i oceniania zachowania uczniów,

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna

· skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny są jawne, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).                 O ocenach z ustnych odpowiedzi i prac pisemnych ucznia nauczyciel zobowiązany jest informować go na bieżąco, zaś jego rodziców (prawnych opiekunów) zgodnie                      z Cz. II pkt 12.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę (zarówno cząstkową jak i klasyfikacyjną) powinien ją uzasadnić – pisemnie lub ustnie 
w zależności od wniosku ucznia lub Jego rodziców (prawnych opiekunów).

4. Na prośbę rodziców , nauczyciel jest zobowiązany udostępnić do wglądu prace pisemne ucznia (sprawdzone i ocenione), które przechowywane są w szkole jako dokument osiągnięć ucznia w nauce.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym 
z podstaw programowych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony  na czas określony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki.

8. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii  o ograniczonych możliwościach uczestniczenia          w tych zajęciach wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

10. Nauczyciel zobowiązany jest oceniać ucznia wyłącznie w kontekście jego osiągnięć edukacyjnych i czynionych postępów  w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego zachowania w szkole i poza nią.

11. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiągnięć edukacyjnych (oceny dydaktyczne) nie mogą mieć wpływu na ocenę jego zachowania.

12. Ocenianie (ocena ustna i wystawianie stopni przez nauczyciela) ma mieć charakter ciągły, powinno być równomiernie rozłożone w czasie.

13. Nauczyciel zobowiązany jest do stosowania różnorodnych form oceniania.

2. Formy oceniania, poziomy osiągnięć i wymagania edukacyjne 

w klasach I – III

1. Ustala się trzy rodzaje oceniania dziecka:

a) ocenianie bieżące,

b) ocenianie śródroczne,

c) ocenianie roczne.
Ad. a) 

W ocenie bieżącej uczeń otrzymuje potwierdzenie tego co poprawnie wykonał, co osiągnął,            w czym jest dobry oraz wskazówki co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze popracować; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafności i efektywności stosowanych metod, środków i organizacji, a w razie miernych wyników – sygnał, że należy je modyfikować, zmienić.

Ocenianie bieżące odbywa się za pomocą ocen słownych (pieczątek), które wskazują osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz ich literowych odpowiedników stosowanych do zapisu w dzienniku lekcyjnym. Dopuszcza się w klasach II i III stosowanie ocen w postaci cyfrowej w skali 1-6.

	Ocena słowna-odpowiednik literowy
 i cyfrowy
	Pieczątka
	Wymagania edukacyjne na ocenę

	WSPANIALE

A

6


	
	Uczeń opanował treści:

· znacznie wykraczające poza program nauczania,

· są efektem samodzielnej pracy ucznia,

· wynikają z indywidualnych zainteresowań,

· zapewniają pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych

	BARDZO DOBRZE

B

5


	
	Uczeń opanował:

· pełny zakres treści określonych programem nauczania, 

· treści wymagające korzystania 
z dodatkowych źródeł informacji,

· treści umożliwiające rozwiązywanie problemów,

· pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym.

	ŁADNIE

C

4
	
	Uczeń opanował treści:

· istotne w strukturze przedmiotu,

· użyteczne w szkolnej 
i pozaszkolnej działalności,

· o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

· wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych wg wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręcznika.



	POSTARAJ SIĘ

D

3


	
	 Uczeń opanował treści:
· najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu

· łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,

· o niewielkim stopniu złożoności, 
a więc przystępne,

· często powtarzające się w programie nauczania,

· dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

· określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych 
w podstawach programowych,

· głównie proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości.

	PRACUJ WIĘCEJ

E

2
	
	Uczeń opanował treści:

· niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu,

· potrzebne w życiu,

· wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych 
w podstawach programowych, a także na opanowanie w znacznym stopniu wiadomości i umiejętności podstawowych.



	(ŹLE)

F

1


	
	Wiadomości i umiejętności zawarte 
w podstawach programowych nie zostały opanowane nawet w stopniu minimalnym.




Ad. b) 

Ocena śródroczna jest ocena opisową i zawiera informacje o:

· osiągnięciach edukacyjnych ucznia, efektach jego pracy i rozwoju społeczno-emocjonalnym,

· napotykanych przez niego specyficznych trudnościach w stosunku 
do możliwości i wymagań edukacyjnych,

· potrzebach rozwojowych ucznia i propozycji konkretnych działań pomocowych w pokonywaniu przez niego trudności.

 Ad. c) 

Ocena roczna jest oceną opisową, która uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce  
lub rozwijaniem uzdolnień. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych 
na podstawie indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia  w danym roku szkolnym. Uczeń otrzymuje jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Formy i skala oceniania w klasach IV – VI

1. Ocenianie bieżące (ocena cząstkowa) i klasyfikacyjne (ocena śródroczna  i  roczna)  ustala się w stopniach wg następującej skali:

	Nazwa stopnia
	Zapis cyfrowy

	Celujący
	6

	Bardzo dobry
	5

	Dobry
	4

	Dostateczny
	3

	Dopuszczający
	2

	Niedostateczny
	1


2. Dopuszcza się stawianie znaków „+” i „-„ przy ocenach cząstkowych oraz stosowanie skrótów literowych nazw stopni w ocenianiu semestralnym (ze względu na brak miejsca   w dzienniku lekcyjnym) w brzmieniu:

celujący

- cel.

bardzo dobry

- bdb lub b.dobry

dobry


- db

dostateczny

- dst.

dopuszczający 

- dop.

niedostateczny

- ndst.

3. Zabrania się stosowania w dokumentacji szkolnej – dziennik lekcyjny, skrótów literowych   nazw stopni w ocenianiu  rocznym a w arkuszach ocen w semestralnym i  rocznym.
4. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie

1. Oceny cząstkowe i klasyfikacyjne ustala się wg następujących wymagań ogólnych:

a) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo ponadwojewódzkim.

b) oceną bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym 
na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

d) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postęp w dalszym uczeniu się tego przedmiotu,

· rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

· w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości                      i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

· rozwiązuje – często przy pomocy nauczyciela – zadania typowe                 o niewielkim stopniu trudności.

f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości   

i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej    klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie   wiedzy z tego przedmiotu,

· nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania            o niewielkim stopniu trudności.

5.Formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych

Sprawdzaniu a następnie ocenianiu podlegają:

1. Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział                      w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.

2. Prace pisemne w klasie:

a) kartkówka – obejmuje treści z 3 lekcji (lub mniej); jest równorzędna odpowiedziom ustnym; czas trwania: 5 – 15 min.

b) sprawdzian – obejmuje treści maksymalnie z 5 ostatnich lekcji; zapowiedziany         i potwierdzony  wpisem do dziennika  na tydzień przed; czas trwania do 45 min. 

c) praca klasowa – musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał; zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego na 1 tydzień przed; czas trwania 1-2 godz. lekcyjne.

d) dyktanda – (pisanie ze słuchu, z pamięci, uzupełnianie luk w tekście itp.) muszą być poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni; czas trwania: do 45 min.

e) testy różnego typu: (otwarty, wyboru, zamknięty, problemowy, zadaniowy itp.)
 – wg specyfiki przedmiotu; zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego na 1 tydzień przed; czas trwania: do 90 min.

3. Prace domowe:

a)   notatki,

b) własna twórczość – wytwory literackie, plastyczne i inne,

c) referat – dłuższa forma wypowiedzi pisemnej; czas wykonania do   2 miesięcy,

d) wypracowanie literackie.

4. Aktywność na lekcji:

a) notatki,

b) praca w grupie ( organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy itp.).

c) odgrywanie ról – drama.

6. Częstotliwość oceniania

1. Ustala się maksymalną liczbę sprawdzianów, prac klasowych i testów w semestrze 
z danego przedmiotu:

	Tygodniowy wymiar godzinowy danego przedmiotu
	Liczba sprawdzianów
	Liczba prac klasowych
	Liczba 

kartkówek

	1
	2
	-
	dowolna

	2
	3
	1
	dowolna

	3-6
	3
	3
	dowolna


2. Ustala się następujące limity sprawdzianów, prac klasowych i testów:

· w tygodniu
 – 2

· w ciągu dnia – 1

3. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje się w dzienniku lekcyjnym kolorem   

    czerwonym.

4. Na ocenę klasyfikacyjną (śródroczną i roczną) muszą składać się co najmniej 4 oceny 

    cząstkowe.

7. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych

1. Zobowiązuje się nauczycieli do oddania uczniom:

· kartkówek – w terminie do 1 tygodnia od daty kartkówki,

· prac pisemnych w terminie do 2 tygodni od daty pracy.

8. Warunki poprawiania ocen  ucznia

1. Uczeń ma prawo poprawienia oceny  niedostatecznej lub dopuszczającej, otrzymanej 
ze sprawdzianu, testu, dyktanda lub pracy klasowej, zarówno cząstkowej jak                             i klasyfikacyjnej (śródrocznej i rocznej).

2. Nauczyciel ma obowiązek umożliwienia uczniowi poprawienia cząstkowej oceny niesatysfakcjonującej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu  tychże treści.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) nauczyciel ma obowiązek umożliwienia uczniowi poprawienia grożącej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej poprzez wyznaczenie zakresu treści do nauczenia i formy sprawdzenia tychże treści            w terminie do 3 tygodni (Cz. II pkt 13.4.) od dnia poinformowania go o tejże ocenie.          W przypadku zaś pozostałych ocen niesatysfakcjonujących (Cz. II pkt 8.1.) w terminie       do 1 tygodnia ( Cz. II pkt 13.2.) od dnia poinformowania go o tejże ocenie.

4. W przypadku niestawienia się ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie 
lub zaprezentowania wiedzy niewystarczającej na ocenę wyższą (cząstkową lub klasyfikacyjną) nauczyciel wystawia uczniowi ocenę już posiadaną. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia w wyznaczonym terminie, nauczyciel może wyznaczyć drugi termin, który jest ostateczny.

5. Ustalona przez nauczyciela  ocena klasyfikacyjna śródroczna jest ostateczna, 
zaś niedostateczna klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. (Cz. II pkt 16).

9. Umowa w  sprawie nieprzygotowywania się uczniów do zajęć lekcyjnych

1. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych w następujących przypadkach:

a) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni),

b) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

c) wskutek wypadków losowych,

d) w związku z trudną sytuacją materialną (we wrześniu – braki  w podręcznikach),

e) 3 razy w semestrze bez podania przyczyny, a w przypadku przedmiotów                    w wymiarze  1h/tyg. – 2 razy w semestrze.

2. W przypadku zajęć z wychowania fizycznego zastosowanie mają przepisy zawarte              w Cz. II  pkt 9 .1 c, d, e. Nieprzygotowanie do zajęć należy rozumieć jako brak wymaganego stroju.

3. W przypadku zajęć z plastyki i techniki mają zastosowanie przepisy zawarte                        w Cz. II pkt 9.1. c, d, e. Nieprzygotowanie do zajęć należy rozumieć jako brak wymaganych materiałów  i przyborów.

4. Na prośbę uczniów nauczyciel może zmienić termin pracy pisemnej.  Konsekwencje        w postaci zwiększenia liczby prac pisemnych w tygodniach następnych ponoszą uczniowie (Cz. II pkt 6.2. nie obowiązuje).

10. Formy pomocy w zakresie wyrównywania niedoborów 

rozwojowych i reedukacji

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych, własnych obserwacji, szkoła (wychowawca, pedagog szkolny) jest zobowiązana w miarę posiadanych możliwości zapewnić uczniowi następujące formy pomocy w zakresie wyrównywania braków:

a) uczniowie klas 0 – III:

· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

· zajęcia specjalistyczne, 

b) uczniowie klas IV – VI:

· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

· zajęcia specjalistyczne.

11. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1. Na nauczycielach ciąży obowiązek systematycznego gromadzenia informacji  o uczniach.

Informacje te zamieszczane są w :

a) dziennikach lekcyjnych,

b) arkuszach ocen,

c) w teczkach osiągnięć uczniów (teczki, segregatory prac indywidualnych),

d) teczkach  wychowawcy,

e) zeszytach uwag (gdy zaistnieje taka potrzeba).

12. Sposoby informowania rodziców o osiągnięciach ich dzieci

1. Wychowawcy klas zobowiązani są do powiadamiania rodziców                                           o osiągnięciach ich dzieci w następujących formach:

a) zebrania z rodzicami (przynajmniej co 3 miesiące),

b) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zarówno przez rodzica jak      i nauczyciela, w dniu dyżuru nauczycielskiego i w czasie ogólnych zebrań szkolnych; w szczególnych przypadkach w czasie przerw  międzylekcyjnych lub bezpośrednio po zajęciach nauczyciela,

c) informacja telefoniczna – rozmowa z rodzicem,

d) zapisy w zeszycie do korespondencji

2. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci powinny  być odnotowywane przez wychowawców w dziennikach lekcyjnych.

3. Nauczyciele przedmiotów są zobowiązani (na prośbę rodziców) udostępnić do wglądu prace pisemne ich dzieci:

· podczas zebrań z rodzicami,

· w czasie dyżurów nauczycielskich,

· podczas indywidualnych spotkań z rodzicami.

13.Tryb klasyfikacji

1. Przez klasyfikowanie uczniów należy rozumieć:

· podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w podstawach programowych kształcenia ogólnego,

· ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

· ustaleniu oceny zachowania (część III).

           Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego:                    
· po I semestrze – rada klasyfikacja śródroczna,
· po II semestrze – rada klasyfikacja roczna.
2. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są poinformować ucznia       i jego rodziców lub prawnych opiekunów  o przewidywanych przez nich stopniach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej        
z zachowania.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są do wpisania 
w dziennikach lekcyjnych stopni klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i ocen klasyfikacyjnych zachowania.

4. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawcy klas zobowiązani są w formie pisemnej poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanym dla niego klasyfikacyjnym stopniu niedostatecznym.

14. Warunki promocji
2. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Ucznia klasy I – III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie w wyjątkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem   Cz. II pkt 16.9 i 10.

5. Począwszy o kl. IV uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, gdy ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

6.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię do średniej ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć.

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w Cz. II pkt 14.3. nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

15. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych  
( przedmiotów lekcyjnych), jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (śródrocznej i rocznej) z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej  i ustnej, a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzaminy  mają przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie później niż w 2 tygodniu po feriach zimowych i nie później niż  w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.             W skład komisji wchodzą:

· przewodniczący komisji (dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko),

· nauczyciel prowadzący dane lekcyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub inne zajęcia lekcyjne – jako członek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

· imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji

· termin przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne)

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

             Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza          
             ocen ucznia.

9. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów),  po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

16. Egzaminy poprawkowe

2. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. 

3. Decyzję o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoły po uprzednim złożeniu przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) pisemnej prośby o tenże egzamin z zastrzeżeniem ust.1.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu        z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.                W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa w Cz. II pkt 16.5b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. 
W takich przypadkach dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji,

· termin egzaminu,

· pytania egzaminacyjne,

· wynik egzaminu,

· ocenę ustaloną przez komisje.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8.Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu     poprawkowego                          w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

9.Uczeń,który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i  powtarza klasę    z zastrzeżeniem Cz. II pkt 16.10.

10. Uwzględniając możliwości intelektualne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz             w ciągu edukacji w szkole podstawowej promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych  pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej.

17. Sprawdzian umiejętności ucznia klasy VI

1. W klasie VI uczeń  szkoły podstawowej przystępuje do sprawdzianu poziomu umiejętności określonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Komisja Centralna opracowuje informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu  w terminie określonym przez dyrektora Komisji Centralnej. Sprawdzian organizuje zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora Komisji Okręgowej. Komisja Okręgowa przygotowuje arkusze do sprawdzianu.

5. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystąpić do sprawdzianu           w formie dostosowanej do ich dysfunkcji. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej       o danej dysfunkcji ucznia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

6. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora komisji centralnej nie później niż do 20 sierpnia w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

7. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu do 20 sierpnia danego roku powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje do sprawdzianu w następnym roku szkolnym 
z zastrzeżeniem, że w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do  20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

8. Wyniki sprawdzianu ustala powołany przez dyrektora komisji okręgowej zespół egzaminatorów wpisany do ewidencji. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców(prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca może być udostępniona do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

10. Wyników sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły i nie mają one wpływu na otrzymanie promocji.

11.  Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdziany dla każdego ucznia, komisja okręgowa przesyła do szkoły w terminie nie później niż 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktycznych. Zaświadczenia przekazuje dyrektor szkoły uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

12. Za organizację i przebieg sprawdzianu  odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

13. Uczeń może w terminie dwóch dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy jego przeprowadzania. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia 
w terminie 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

CZĘŚĆ III
Ocenianie zachowania ucznia

1. Skala ocen zachowania

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy 
u nauczycieli, pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły.

2. W kl. I – III śródroczna i roczna ocena zachowania jest oceną opisową wystawioną przez wychowawcę klasy na podstawie bieżącej oceny w dzienniku lekcyjnym.
Ocena bieżąca polega na comiesięcznym wpisie jednej oceny zachowania ucznia lub skrótu nazwy tejże oceny  wg sześciostopniowej skali. Zachowanie:

a) wzorowe – wz

b) bardzo dobre - bdb

c) dobre - db

d) poprawne – popr.

e) nieodpowiednie – nieodp.

f) naganne – ndst. 

3.W klasach IV – VI śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalana jest 
wg sześciostopniowej skali ocen. Zachowanie:

a) wzorowe

b) bardzo dobre 

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne.

2. Kryteria wystawiania poszczególnych ocen  zachowania

Ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń, który:

1. Jest w szczególny sposób zaangażowany w wysiłek włożony w naukę, bezwzględnie 

      przestrzega obowiązujących przepisów szkolnych:

a) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych, wszelkie absencje i spóźnienia 
      są na bieżąco usprawiedliwiane,

b)  zawsze starannie odrabia wszystkie zadania domowe,

c)  otrzymuje oceny zgodnie ze swoimi możliwościami intelektualnymi, 

d)  wzorowo i systematycznie prowadzi zeszyty,

e) w czasie prezentowania przez siebie i innych wiedzy i umiejętności 
     (prace kontrolne, odpowiedzi ustne) jest uczciwy, (nie podpowiada, nie ściąga),

f) zna i przestrzega regulaminy obowiązujące w szkole (regulamin SP6, regulamin    biblioteki, świetlicy, regulamin sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, regulamin klasowy),

g) z własnej inicjatywy przygotowuje dodatkowe materiały do lekcji,

h) bierze aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych.

2. Wykazuje własną inicjatywę w organizowaniu działań przynoszących pożytek jego klasie lub     
    całej  społeczności szkolnej:

a)   w swoich działaniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli,

b)  wybitnie wyróżnia się w pracach SU i/lub sprawuje wysokie funkcje,

c) rozwija zainteresowania i dociekliwość poznawczą (uczęszcza na zajęcia  pozalekcyjne).

d) inicjuje przedsięwzięcia na rzecz szkoły i klasy,

e) sam bez pomocy nauczyciela umie zorganizować wiele ciekawych imprez                  w ramach działalności pozalekcyjnej.

3. Wzorowo dba o honor i tradycje szkoły, godnie reprezentuje ją na terenie miasta, województwa  
   itp.:

a) godnie reprezentuje szkołę w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, sportowych i innych – zajmując reprezentatywne miejsca,

b) wzorowo zachowuje się na uroczystych apelach (nosi strój apelowy, zna hymn państwowy i szkolny, potrafi godnie zachować się podczas ich grania                         i śpiewania, oddaje cześć symbolom narodowym itp.),

c) zna i kultywuje tradycje szkoły, „żyje szkołą”.

4. Wzorowo dba o piękno mowy ojczystej:

 a)  utożsamia się z ojczyzną i językiem ojczystym,

 b)  zawsze wypowiada się w sposób kulturalny zabiegając  o poprawność    

       językową

  c)  nigdy nie używa wulgaryzmów, jego wypowiedzi są barwne, zrozumiałe 

       dla konkretnego odbiorcy.

5. Przejawia wyjątkową dbałość o higienę osobistą, zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych 

     osób:

a)  wzorowo zachowuje się na terenie szkoły i poza nią,

b) dba o czystość klasy (zasunięte krzesła po zakończonej lekcji, pozbierane papiery)                i najbliższego otoczenia,

c)  do szkoły przychodzi schludnie ubrany,

d)  troszczy się bezpieczeństwo innych, sytuacje niebezpieczne zgłasza nauczycielom.

6. Zawsze okazuje szacunek innym, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią:

a)  organizuje opiekę nad młodszymi uczniami, wzorowo dyżuruje,

b)  zawsze jest zawsze koleżeński, tolerancyjny,

c)  w sposób empatyczny traktuje inne osoby,

d)  nigdy nie przejawia zachowań agresywnych,

e)  słabym pomaga w nauce organizując pomoc koleżeńską,

f)   potrafi dokonać samooceny, refleksyjnie i krytycznie podchodzi do oceny 

    swojego   zachowania,

g)  jest chwalony przez środowisko pozaszkolne, 

h)  może być stawiany za wzór do naśladowania.

Ocenę bardzo dobrą  zachowania otrzymuje uczeń, który:
1. Bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, przestrzega obowiązujących przepisów        

    szkolnych:

a)  systematycznie uczęszcza na lekcje, usprawiedliwia nieobecności,

b)  starannie odrabia zadania domowe, 

c)  otrzymuje oceny zgodne ze swoimi możliwościami intelektualnymi,

d)  systematycznie prowadzi zeszyty,

e)  w czasie prezentowania przez innych wiedzy i umiejętności jest uczciwy,

f)  zna i przestrzega regulaminy obowiązujące w szkole.

2. Aktywnie uczestniczy w organizowaniu działań przynoszących pożytek jego klasie                     
      lub całej szkole:

a)  działa w SU i /lub w samorządzie klasowym,

b)  bierze udział w przygotowaniach imprez szkolnych i klasowych,

c)  starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczyciela,

d)  szanuje mienie szkolne.

3. Dba o honor i tradycje szkoły, reprezentuje ją na terenie miasta, regionu:

a)  uczestniczy w życiu kulturalnym klasy, szkoły, regionu,

b)  uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych,

c)  zawsze pamięta o stroju apelowym,

d)  godnie zachowuje się na uroczystościach i apelach, 

e)  zna tradycje szkoły.

4. Dba o piękno mowy ojczystej:

a)  stosuje  zwroty grzecznościowe, 

b)  swoje zdanie wyraża w kulturalny sposób,

c)  stara się, aby wypowiedzi były barwne i zrozumiałe.

 5. Dba o higienę osobistą, zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób:

a)  dba o swój estetyczny wygląd,

b)  troszczy się o własne bezpieczeństwo, 

c)  zwraca uwagę na sytuacje niebezpieczne dla innych, zgłasza je pracownikom szkoły,

d)  dba o czystość w szkole.

6. Przestrzega norm współżycia społecznego, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole                      

    i poza nią:

a)  bez zastrzeżeń zachowuje się w stosunku do starszych i młodszych kolegów,

b)  jest koleżeński, życzliwy w stosunku do innych,

c)  nie przejawia zachowań agresywnych wobec innych uczniów, nie używa wulgarnych słów,

d)  potrafi dokonać rzeczowej samooceny,

e)  nigdy nie spływają skargi spoza szkoły na temat jego złego zachowania,

f)  dobrze sprawuje funkcje dyżurnego, prawidłowo zachowuje się na przerwach.

Ocenę dobrą  zachowania otrzymuje uczeń, który:
1. Stara się dobrze wywiązywać z obowiązków szkolnych, przestrzegać na terenie szkoły        

    obowiązujących przepisów szkolnych:

a)  systematycznie uczęszcza na zajęcia, usprawiedliwia nieobecności,

b)  uzyskuje oceny pozytywne na miarę swoich możliwości,

c)  dba o zeszyty i podręczniki.

2. Wywiązuje się z przydzielonych mu zadań na rzecz klasy lub szkoły:

a)  dobrze wypełnia zadania powierzone przez nauczyciela,

b)  stara się dobrze wykonywać przydzielone w klasie funkcje,

c)  szanuje mienie szkolne.

3. Stara się dbać o honor i tradycje szkoły:

a)  uczestniczy w życiu kulturalnym szkoły i klasy,

b)  wie jak zachować się na uroczystościach szkolnych,

c)  stara się pamiętać o stroju apelowym.

4. Na ogół wypowiada się zgodnie z przyjętymi normami kulturalnymi:

a)  nie używa wulgarnego języka,

b)  zazwyczaj stosuje wymagane zwroty grzecznościowe.

5. Na ogół dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób:

a)  stara się dbać o czystość wokół siebie, na ogół sprząta po sobie, 

     po zwróceniu uwagi   przez nauczyciela, sprząta po innych,

b)  stara się dbać o higienę osobistą.

6. W stosunku do innych osób stara się zachowywać taktownie i kulturalnie, chociaż zdarzają 
     mu się drobne uchybienia w przestrzeganiu norm współżycia społecznego:

a)  stara się dostosowywać do przyjętych norm zachowania,

b)  stara się pomagać innym,

c)  na ogół potrafi kulturalnie zachować się w miejscach publicznych,

d)  reaguje na uwagi nauczycieli,

e)  nie przejawia zachowań agresywnych wobec innych uczniów,

           dobrze zachowuje się podczas przerw lekcyjnych, sprawuje funkcję dyżurnego.

Ocenę poprawną  zachowania otrzymuje uczeń, który:
1. Zdarzają mu się uchybienia, niedociągnięcia w przestrzeganiu przepisów obowiązujących 
na terenie szkoły,

      a)  nie zawsze wywiązuje się z zadań związanych z nauką,

      b)  jest niesystematyczny,

      c)  osiąga dość często wyniki poniżej swoich możliwości intelektualnych,

      d)  uczęszcza na zajęcia, ale zdarzają się pojedyncze godziny nieusprawiedliwione 

           oraz spóźnienia,

      e)  zdarzają się nieodrobione zadania domowe, które jednak najczęściej uzupełnia,

      f)  zeszyt prowadzi mało estetycznie, nie zawsze systematycznie.

2. Nie zawsze postępuje zgodnie z dobrem społeczności uczniowskiej:

a)  nie zawsze angażuje się w działania prowadzone na terenie klasy i szkoły,

b)  nie wykazuje własnej inicjatywy w tym względzie,

c)  nie bierze udziału w akcjach organizowanych przez Samorząd Uczniowski, 

d)  zdarza mu się nie szanować mienia klasy, szkoły, kolegów jednak 

     po zwróceniu  uwagi zdaje sobie sprawę ze swojego zachowania,

e)  obojętnie patrzy na akty wandalizmu.

3.  Nie zawsze dba o honor i tradycje szkoły:

a)  niechętnie uczestniczy w konkursach,

b)  nie zna wszystkich tradycji szkolnych, nie angażuje się w ich kultywowanie,

c)  nie zawsze pamięta o stroju apelowym,

d)  nie zna hymnu i wszystkich symboli państwowych.

     4.  Nie zawsze dba o piękno mowy ojczystej:

             a)  rzadko z własnej woli stosuje formy grzecznościowe,

             b)  zdarza mu się używać wulgaryzmów,

             c)  czasami swoje zdanie wyraża w sposób niezbyt grzeczny,

     5.   Nie zawsze dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych:

             a)  zdarza mu się nie dbać o higienę osobistą, schludny wygląd,

             b)  czasami daje się wciągać w konflikty i bójki,

             c)  nie zawsze przestrzega zasad higieny otoczenia,

    6. Nie zawsze stara się poprawnie zachować się w szkole i poza nią:

      a)  w relacjach z innymi ludźmi zdarzają mu się drobne uchybienia, które jednak nie mają

            charakteru stałego,         

      b)  zdarza mu się bronić własnych praw w sposób społecznie nieakceptowany,

      c)  nie zawsze jest uczciwy, sprawiedliwy, prawdomówny,

      d)  bez przekonania i sporadycznie służy pomocą innym,

      e)  nie zawsze potrafi zachowywać się grzecznie, 

      f)  niechętnie pełni rolę dyżurnego.

Ocenę nieodpowiednią  zachowania otrzymuje uczeń, który:
1.Nie realizuje obowiązków szkolnych:

           a)  opuszcza zajęcia lekcyjne, opuścił do 15 godzin lekcyjnych często bez  

                 usprawiedliwienia,

      b) często otrzymuje oceny dopuszczające i niedostateczne, 

            c)  zeszyt prowadzi mało starannie,

            d)  nie zawsze uzupełnia braki,

            e)  zdarzają mu się nieodrobione zadania domowe, które nie są uzupełnił w odpowiednim  

                 czasie,

             f) biernie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych.

2.Często postępuje niezgodnie z dobrem społeczności uczniowskiej:

 a)  niechętnie podejmuje działania prowadzone na terenie klasy i szkoły, 

 b)  nie dba o mienie szkoły,

 c)  nie zawsze przestrzega kodeksów i regulaminów szkolnych,

 d)  krytykuje i wyśmiewa uczniów zaangażowanych w działalność społeczną,

3.Nie dba o honor i tradycje szkoły:

  a)  nie zna tradycji szkolnych, nie kultywuje ich,

  b)  nie interesują go konkursy szkolne,

  c)  nie potrafi grzecznie zachować się na apelu, nie wie jak należy zachować 

       się podczas śpiewania hymnu, 

  d)  nie zna symboli narodowych, nie odczuwa potrzeby oddawania im należnych 

      honorów,

  e)  zdarza się mu niszczyć gazetki szkolne i klasowe,

   4. Nie przestrzega norm kulturalnego wysławiania się:

a)  często używa wulgaryzmów,

b)  sporadycznie stosuje formy grzecznościowe,

c)  nie dba o poprawność językową, wykazuje wręcz niechlujstwo językowe.

  5. Nie przestrzega bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz innych osób:

a)  inicjuje agresywne zachowania wobec innych,

b)  często kibicuje bójkom, czerpiąc z tego satysfakcję,

c)  łatwo poddaje się nałogom,

d)  nie dba o higienę osobistą.

  6. Nie dba o godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a)  swoje zdanie przedstawia w sposób niezgodny z obowiązującymi normami,

b)  zdarza mu się być nieobowiązkowym, niekulturalnym, 

     nieuczciwym,  nieprawdomównym,

c)  często okazuje brak szacunku innym,

d)  w dzienniku, w zeszycie uwag widnieje wiele uwag na temat złego zachowania,

e)  nie chce sprawować roli dyżurnego.

Ocena naganna

Naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania może otrzymać uczeń, w stosunku do którego zostały wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkołę działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, i który w szczególności:

1. Stosuje w szkole przemoc wobec uczniów, nauczycieli lub innych osób, zagrażającą ich życiu lub zdrowiu bądź naruszającą ich bezpieczeństwo;

2. Posiada, używa lub rozprowadza środki odurzające lub substancje psychotropowe, spożywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe;

3. Rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania agresywne, okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne lub obrażające uczucia religijne;

4. Używa wulgarnego języka;

5. Świadomie niszczy dobra materialne należące do uczniów, szkoły, nauczycieli, pracowników szkoły lub innych osób, mienie społeczne;

6.   Narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli lub innych osób; 
       7.   Opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację wszystkich 

             obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Ocena zachowania jest obniżona o stopień, jeżeli uczeń ma w semestrze ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Zasady i tryb oceniania zachowania uczniów
1. Oceny zachowania uczniów dokonuje się dwa razy w roku – przed zakończeniem I semestru oraz przed zakończeniem roku szkolnego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna uwzględnia:

-  postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

-  dbałość o honor i tradycje szkoły,

-  dbałość o piękno mowy ojczystej,

-  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

-  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

-  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Przy ustalaniu szkolnej oceny zachowania nie bierze się pod uwagę wyników 
w nauce, tylko wysiłek podejmowany przez ucznia dla uzyskania lepszych wyników dydaktycznych.

6. Ocena zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej czy ukończenia szkoły z zastrzeżeniem, że rada pedagogiczna może podjąć uchwałę 
o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy jej.

7. Opinia nauczyciela – wychowawcy, będąca podstawą dla ustalenia oceny zachowania powinna powstawać w ciągu całego okresu i winna być udokumentowana w postaci zeszytu spostrzeżeń lub kartek ( niedopuszczalna jest procedura „przypominania sobie”).

8. Obowiązuje wymóg zapisywania pozytywnych opinii o uczniu.

9. Do ustalenia oceny zachowania należy brać pod uwagę opinię innych nauczycieli, pracowników szkoły oraz opinię uczniów danej klasy oraz ocenianego, tj.:

- ocenę uczących nauczycieli,

- ocenę pracowników szkoły,

- ocenę zespołu klasowego,

- samoocenę ucznia.

10. Ustalenie oceny zachowania odbywa się w sposób jawny, na forum klasy.
11. Wychowawca ma obowiązek poinformować ucznia o przewidywanej ocenie zachowania nie później niż dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyskać informację o przewidywanej ocenie zachowania ucznia.

12. Ostateczną ocenę klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej z zastrzeżeniem Cz. III pkt 3.14 i 3.15.

13. W przypadku ustalenia oceny nagannej wychowawca ma obowiązek poinformować o tym fakcie ucznia i rodziców (opiekunów prawnych) w formie pisemnej na miesiąc przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej z zastrzeżeniem cz. III pkt 3.14.

14. W uzasadnionych przypadkach wychowawca może podjąć decyzję o wystawieniu oceny nagannej, mimo upływu wymaganego terminu powiadomienia rodziców (opiekunów prawnych). Sytuacja taka może zaistnieć, gdy uczeń dokona w tym czasie czynu, który klasyfikuje do oceny nagannej.

15. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli w czasie między posiedzeniami rady klasyfikacyjnej a ostatnim dniem roku szkolnego zaistnieje przyczyna uprawniająca do obniżenia oceny (rażące złamanie regulaminu szkolnego), wychowawca ma prawo wnioskowania o zmianę zatwierdzonej już oceny zachowania. W tym przypadku, nie maja zastosowania postanowienia zawarte w Cz. III pkt.3.8 i 3.11.

16. Wniosek o obniżenie zatwierdzonej oceny zachowania ucznia przyjmuje i zatwierdza rada pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu.

17. Wychowawca ma obowiązek powiadomienia rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 7 dni od zaistnienia faktu o zgłoszonym wniosku oraz terminie posiedzenia nadzwyczajnej rady pedagogicznej.

18. W razie nie zachowania zasad i trybu oceniania zachowania, rodzic ma prawo zgłosić do dyrektora szkoły w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zastrzeżenie do wystawionej oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu oceniania zachowania uczniów, dyrektor powołuje komisję do ponownego ustalenia oceny.

20. W skład komisji wchodzą:

       -  dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący,

       -  wychowawca klasy,

       -  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w
           klasie    ucznia,

       -  pedagog szkolny,

       -  przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

       -  przedstawiciel Rady Rodziców.

21. Komisja ustala klasyfikacyjną ocenę zachowania w drodze glosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów, decydujący jest głos przewodniczącego komisji.

22. Ustalona przez komisję klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

23. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Przewodniczący komisji przekazuje decyzje o ocenia rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w ciągu 7 dni od podjęcia decyzji.

24. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

      -  termin posiedzenia komisji,

      -  skład komisji,

      -  wynik głosowania,

      -  ustaloną ocenę zachowania ucznia z uzasadnieniem.

25. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

CZĘŚĆ IV

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 

1. W procesie ewaluacji Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania  udział biorą:

     a)  uczniowie (przez wypełnianie ankiet, podczas dyskusji na naradach klasowych, na zebraniach  

          Samorządu Uczniowskiego, podczas swobodnych rozmów z nauczycielami),     

     b)  rodzice (w czasie zebrań rodzicielskich, przez wypełnianie ankiet, przez dyskusje                                     

          z nauczycielami), 

     c)  nauczyciele ( podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebrań zespołów samokształceniowych, 

          posiedzeń komisji opiekuńczo-wychowawczej). 

2. Po każdym skończonym roku szkolnym Wewnątrzszkolny System Oceniania poddawany jest  

    weryfikacji.

3. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest do przeanalizowania wniosków  i zatwierdzenia zmian                 

    (wg potrzeb).

CZĘŚĆ V

Inne ustalenia

1. Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania zostały opracowane przez nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2.  W przypadkach nie objętych zasadami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania uczniów decyzje    podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

ROZDZIAŁ VIII

§1

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skargi i wniosków

1. Skargę lub wniosek adresowane do właściwego organu rozpatruje i załatwia organ,            do którego były adresowane.

2. Skargi i wnioski mogą wnoszone pisemnie a także ustnie do protokołu.

3. W razie zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujący zgłoszenie sporządza protokół, który podpisują wnoszący skargę lub wniosek i przyjmujący zgłoszenie.

4. W  protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi lub wniosku, imię, nazwisko  
i adres zgłaszającego.

5. Przyjmujący skargi i wnioski potwierdza złożenie skargi lub wniosku, jeżeli zażąda tego wnoszący.

6. Skargi i wnioski nie zawierające imienia i nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Skarga lub wniosek nie zaopatrzone tytułem skarga/wniosek, klasyfikuje się jako interwencję, o czym powiadamia się wnoszącego i przekazuje dyrektorowi szkoły, który może wykorzystać zawarte w nim  informacje w ramach pełnionego nadzoru pedagogicznego.

8. Jeżeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjaśnienia sprawy i jest szczególnie skomplikowane, wszczyna się postępowanie wyjaśniające do dwóch miesięcy. Pozostałe skargi lub wnioski rozpatrywane są w terminie 
14 dni.

9. W sprawach spornych uczeń-uczeń

a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do Rzecznika Praw Ucznia,

            b) Rzecznik przedstawia sprawę wychowawcy, który wraz    z nauczycielem
            rozstrzyga kwestie sporne,
            c) sprawy nie rozstrzygnięte, kierowane są do pedagoga, a później do dyrektora 
            szkoły,  którego decyzja jest ostateczna.

10. Sprawy sporne dotyczące działań RP rozwiązywane są na jej posiedzeniach przez dyrektora i członków Rady Pedagogicznej.

11. Pierwszą instancją do rozwiązywania spraw pracowniczych jest dyrektor szkoły.

12. Właściwy organ zawiadamia osobę zainteresowaną tj. składającą skargę lub wniosek             o dokonanych rozstrzygnięciach, wydanych poleceniach lub podjętych środkach                  i działaniach.
§ 2
Postanowienia  końcowe
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz Instrukcją Kancelaryjną.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają  odrębne przepisy.

4.Załącznikami do statutu Szkoły są:

· Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej

· Wewnątrzszkolny System Oceniania



· Program Zdrowej Szkoły




· Regulamin Rady Pedagogicznej



· Regulamin Rady Rodziców




· Regulamin Samorządu Uczniowskiego
· Plan Wewnątrzszkolnego  Doskonalenia Nauczycieli

· Pozostałe procedury, regulaminy i instrukcje wynikające z pracy szkoły


5.Tekst jednolity zatwierdzono w dniu 22 listopada 2010 r.
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